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Vyvoj standardiu aneb zvySovani

kvality auditu

Metodika auditu je
predmétem konti-
nualniho  vyvoje.
Zmény standardl
jsou spise evoluc-
ni nez revolu¢ni,
nicméneé jde o sta-
ly posun smérem
k dalSimu zvySovani kvality a pri-
rozené€ i narocnosti auditu. Vedle
toho se kazdy rok objevuji speci-
fické problémy vyZadujici speci-
ficka reSent Ci voditka, jimzZ se vy-
bor pro metodiku auditu (VMA)
pribézné vénuje. Je dobré tyto
zmeény sledovat, jinak hrozi ne-
rudovské ,kdo chvili stél, jiz stoji
opodal”.

Pro audity za kalendarni rok
2022 jiz platil novelizovany stan-
dard ISA 315 Identifikace a vy-
hodnoceni  rizik vyznamné ne-
spravnosti, k némuz je od brez-
na 2023 k dispozici prirucka IFAC
pro implementaci. Zarovei je
od listopadu lofiského roku k dis-
pozici prislusné aktualizovana
Ctvrtd generace Prirucky KA CR
pro provadéni auditu, jez obsahu-
je Fadu dalSich vylep3eni a zjed-
nodus$eni jednotlivych formulard.

Od 15. prosince 2022 je téz
ucinny novy standard pro fizeni
kvality (ISOM 1). Aktualné IFAC
zahajil sérii pfirucek pro imple-
mentaci tohoto standard v ma-
lych firmach. Prvni dil jiz byl vy-
dan a prelozen, dalsi dva dily by
mely byt publikovany béhem ro-
ku 2023.

Priklady specifickych  pom0-
cek, na kterych v uplynulych me-
sicich  VMA pracoval, zahrnuji
aktualizaci doporuceni KA CR
k vyjadrovani auditora o soula-
du s poZadavky narizeni o ESEF,
voditko k poZadavk(m na zpravu
auditora v ramci programu pod-
pory na zvySené naklady na ener-
gie ¢ dokument k ocekava-
né uloze auditora pfi dokladani

Michal Stépdn

vyse prijma/vynost ze zemédeélské
Cinnosti  pro doloZeni statutu
aktivniho zemédélce. V3e je opét
dostupné na webu KA CR.

Pro audity kalendarniho roku
2023 bude ucinny novelizova-
ny standard ISA 220 Rizeni kva-
lity auditu ucetni zavérky, ktery
detailngji upravuje mimo jiné po-
vinnosti statutarniho auditora pfi
fizeni, dohledu a kontrole prace
provadéné jeho tymem. Preklad
standardu je publikovan a dopo-
rucuji se s nim vcas seznamit.

O rok pozdgji vstoupi v platnost
novelizovangd verze standardu
ISA 600 Skupinovy audit, na
jehoz prekladu momentainé pra-
cujeme. V rezimu navrhu je noveli-
zovany standard ISA 500 Ddakazni
informace a standard pro audit
Ucetnich zavérek méné slozitych
Ucetnich jednotek (LCE). K obéma
navrhtim jsme za KA CR vypraco-
vali a zaslali IFAC soubor pripomi-
nek a navrha.

Zarovert VMA priibézné odpo-
vidd na dotazy auditord. Kvalita
a sofistikovanost kladenych do-
tazll se rok od roku zvySuje, cozZ
povazuji za indikator zvySovani
kvality samotnych auditl. Diky
a piste dal.

A mé diky patii téZ vsem Cle-
nim VMA a zejména oddéle-
ni metodiky. Nejen za aktiv-
ni Ucast na jednanich vyboru,
ale té7 za Cas vénovany jednot-
livym uakollm i mimo pravidel-
na mésicni zasedani. A kdyz uz
mluvim o ucasti, nesmim za-
pomenout na dvé osoby, které
od roku 2017 nechybély na zad-
ném jednani vyboru. Takze: Hugo
a Sally, diky moc za vaSi nevy-
Cerpatelnou studnici rad a po-
nauceni.

Michal Stépan
predseda Vyboru pro metodiku
auditu KA CR
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Ze zasedani Vykonného vyboru KA CR

Vyznamnym bodem jednani vykon-
ného vyboru dne 17. dubna 2023
byly informace o stavajici praxi
a platném systému skladani dil¢ich

auditorskych zkousek na KA CR.

Vykonny vybor schvalil:

e 7kuSebni komisafe pro dil¢i au-
ditorské zkouSky do Cervence
2023,

e Tomase Brabce novym clenem
vyboru pro kontinualni profesni
vzdeélavani,

e aktualizaci smérnice B15 Zasady
postupu pfi organizaci vzdélava-
cich akei KA CR.

Vykonny vybor dale projednal:
e a schvélil aktualizaci Organizac-

niho radu aradu KA CR,

e stiznost na zkouSkovy systém
a konani elektronickych zkouSek
organizovanych KA CR,

e a schvalil dalsi postup ve véci
7adosti  Okresniho soudu ve
Vsetin€ ohledné zbaveni mlicen-
livosti karné komise a moznos-
ti poskytnuti jednoho karného
spisu

a vzal na védomi:

e informaci o plnéni rozpoctu ko-
mory za obdobi leden—brezen
2023,

e 7apisy ze zasedani prezidia, vybo-
rii a komisi,

e informaci o zméné terminu audi-
torské zkouSky Auditing I,

e informace o vybérovém fizeni
na asistentku sekretariatu a od-
bornou referentku oddéleni pro-
fesniho vzdélavani auditord,

e vyzvu k poskytovani prispévkd
do Casopisu Auditor,

e informace o slibu tri novych
auditorek, ktery se uskutecnil
17. brezna 2023,

e informace z karné komise o sta-
tistice uloZenych karnych opat-
rent,

e informace z legislativniho monito-
ringu.

Jifi Mikyna
feditel uradu
Komory auditord CR

Komora auditoru Ceské republiky letos slavi 30 let

od svého zalozeni

Auditori jiz 30 let prostrednic-
tvim své komory spravuji a Ti-
di auditorskou profesi v Cesku.
V uplynulych 30 letech se vede-
ni komory ujalo postupné Sest
prezidentl a jedna prezidentka
a komora vydala zhruba 2500
opravnéni k cinnosti statutarni-
ho auditora.

Komora auditor(i Ceské repub-
liky byla plGvodné zaloZzena pod-
le zakona Ceské narodni rady
0 auditorech a Komore auditort
Ceské republiky ¢. 524/1992 Sb.
ze dne 20.Tijna 1992, a to ustavu-
jicim snémem v tnoru 1993. Podle
zakona o auditorech ¢. 254/2000
Sh. komora zanikla bez likvidace
k 31. prosinci 2000 a podle té-
hoZ zakona byla zfizena od 1. led-
na 2001 komora nova, na kte-
rou presla vSechna prava a po-
vinnosti komory pfedchozi. Dne
14. dubna 2009 nabyl Gcinnos-
ti zdkon o auditorech ¢. 93/2009
Sh., ktery zavedl Fadu novych

opatreni ve spravé auditorskeé
profese a ulozil komore nové po-
vinnosti.

Dnes je Komora auditord CR
¢lenem Mezinarodni federace

Ucetnich (International Federation
of Accountants, IFAC), Accountancy
Europe a jeji prezident se pravi-
delné ucastni jednani preziden-
td auditorskych komor ze zemi
Visegradské ctyrky (V4).

Komora auditortl bude své vy-
roCi zaloZeni slavit riiznymi zpUQ-
soby, mezi nez patii zejména
slavnostni setkani v Narodnim
domé na Vinohradech v pondéli
9. rijna 2023. O podrobnostech
a registraci budeme vcas infor-
movat.

-VelL-
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Setkani ¢lent prezidia KA CR

s auditory v Plzni

V' utery 25. dubna se konalo
v plzefiském hotelu Central setkéa-
ni ¢lend prezidia KA CR s audito-
ry a asistenty auditord. Za komoru
se jej zucastnili prezident Ladislav
Mejzlik,  viceprezidentka  Hana
Muzatkova, predseda vyboru pro
spravu profese Zdenék Grygar a ve-
douci oddéleni evidence a zkou-
Sek Veronika Rojkova. Na setkani

Foto: Veronika Rojkova

prislo celkem 13 auditor( a asisten-
td auditorl. Hlavnim tématem de-
baty byla priprava nového zakona
0 Ucetnictvi a budouci vyvoj audi-
torské profese. V diskuzi se auditofi
dotazovali také na nékteré konkrét-
ni problémy a jejich reSent.

Ladislav Mejzlik
prezident Komory auditort CR

Pohyblivy prispévek pro rok 2023
je splatny do 30. cervna 2023

Jako kazdorocné i letos podé-
vali auditori a auditorské spo-
leCnosti do 31. brezna (dle § 3
Prispevkového tadu KA CR) vy-
Uctovani  prispévkl.  Prispévky
na cinnost Komory auditord CR
jsou hrazeny povinné ze zako-
na o auditorech ve vySsi stanovené
Prispévkovym radem KA CR.

Splatnost ~ pohyblivého  pri-
spévku pro rok 2023 je dle § 4
odst. 2 prispévkového tadu do
30. Cervna 2023. Zakladem pro
vypocCet pohyblivého prispévku
jsou prijmy (trzby) bez DPH dosa-
Zené v predchazejicim roce, tedy
v roce 2022, za auditorské sluzby
konané na uzemi Ceské republiky.

Sazba pohyblivého prispévku je
stanovena na 0,5% z uvedeného
zakladu.

Ti, ktefi doposud nepodali formu-
lar vyuctovani prispévkil za auditora
nebo za auditorskou spolecnost,
maji  stadle moznost ho vyplnit
prostfednictvim  on-line  aplikaci
na www.kacr.cz. Elektronickou verzi
formulard  vyuctovani  prispévki
najdete po prihlaseni pod svym uzi-
vatelskym jménem a heslem nebo
pod uZivatelskym jménem a heslem
auditorské spolecnosti v sekci Pro
Cleny / On-line formulare / Vyuctovani
— auditor, resp. Vyuctovani — audi-
torska spolecnost.

Druhou moZnosti je vyuzit for-
mular vyuctovani prispévkil, kte-
ry naleznete rovnéz na webovych
strankach  komory www.kacr.cz
v Casti Pro Cleny v sekci Formulare.
Zde si jej Ize stahnout a po vypl-
néni zaslat e-mailem na adresu

Z jednani odbornych
vybori KA CR

Podvybor pro ESG
Podvybor pfipravoval konferenci:
Jste pripraveni na ESG?, kte-
rou porada KA CR ve spolupraci
s Fakultou financi a tcetnictvi VSE
v Praze dne 1. Cervna 2023 (viz
upoutavka na 2. strané obalky).
Clenové odsouhlasili  program
konference vcetné finalniho se-
znamu prezentujicich. Podvybor
dale pripravil obsah zakladniho
Skoleni na seznameni se s proble-
matikou ESG reportingu.

Vybor pro SME/SMP
Clenové vyboru se na nékolika po-
slednich zasedanich zabyvali pre-
devSim aktualnimi potrebami ma-
lych auditorskych praxi. Nejvice
Casu bylo vénovano Pripadové
studii  ISOM 1, ktera nazor-
né ukazuje, jak implementovat
ISOM 1 u malych a strednich
auditorskych praxi, a pfipravé
Skoleni na toto téma. Dale disku-
tovali o dalSich moZnych Skolenich
pro SME/SMP a spolupraci s vy-
borem pro metodiku auditu.

Vybor pro spravu
profese

Vybor pro spravu profese schvalil
v dubnu dvé 7adosti o vydani au-
ditorského opravnéni a zorganizo-
val slib novych auditort. Probéhlo
diskusni odpoledne se Cleny vole-
nych organt, kterého se za KA CR
zUucastnili Miroslav Zigacek a Jiri
Viktorin, v Praze a také setka-
ni v Plzni, kde se auditofi setka-
li se zastupci prezidia, Ladislavem
Mejzlikem a Hanou MuZatkovou.

Vybor pro regulaci

a rozvoj profese

Clenové vyboru uvitali moZnost
pravidelného setkavani zastup-
cl vybord pro audit v prostorach
KA CR, kde se mohou setkat
se zastupci komory. Resili zp(-
soby evidence auditord, kte-
fi  nevykonavaji  auditorskou
Cinnost. DalSim tématem byl
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proces registrace auditorskych fi-
rem u PCAOB a smlouva RVDA
s PCAOB o dohledu nad nimi.
Viybor pribézné shromazduje pri-
pominky k novele ZoA a odpovida

na dotazy prichazejici v souvislos-
ti s regulaci auditorské profese.

Vybor pro ucetni
vykaznictvi

Clenové vyboru projednali navrh
aktualizace Interpretace NUR -8
Socidini fond a obdobné fondy tvo-
rené ze zisku, ktera byla nasled-
né schvalena na zasedani NUR.
Diskutovali o moznych ddsledcich
predavani ucetni zavérky do sbir-
ky listin prostrednictvim spravce
dané a rozhodli o pripravé ¢lanku
do Casopisu Auditor na toto téma.

Vybor pro auditorskeé

zkousky

Clenové vyboru podrobné projed-
nali s garantem dil¢i Casti audi-
torské zkouSky Prdavo v podnikani
predevSim  obsahové zamére-
ni zkousky a jeji asovou dotaci.
Pozornost byla zamérena na ana-
lyzu pricin nizké Gspésnosti u po-
slednfho terminu zkousky. Déle
projednavali  pfipravu formatu
pro vypracovani dil¢ich casti au-
ditorské zkousky, které se budou
skladat na pocitaci letos v kvétnu
a cervnu.

Vybor pro metodiku

auditu

Vybor projednal zejména pfi-
pominky KA CR k navrhu nove-
lizovaného standardu ISA 500
Dikazni informace a k doplnéné-
mu navrhu standardu pro audit
UcCetnich zavérek méné slozitych
Ucetnich jednotek (LCE). Zaroven
vybor projednaval zamér série
kratkych ¢lankd, jez by seznamily
auditory s voditky pro pouziti au-
tomatizovanych néastrojli a technik
vydanymi v nedavné dobé IAASB.

-red-

rojkova@kacr.cz, do datové schran-
ky KA CR nebo postou.

Pohyblivy  prispévek se zasi-
l& na bankovni ucet KA CR ¢islo
87039011/0100. Variabilni symbol
je u auditorli ve strukture xxxx31,
7z toho xxxx je evidencni Cislo
(Cislo opravnéni) a u auditorskych
spolecnosti ve strukture xxx32, z to-
ho xxx je evidencni Cislo. Variabilni
symbol je tfeba uvadeét presné, slou-
Zi k identifikaci platce.

Pokud vypoctena vySe pohyblivé-
ho prispévku zaokrouhlend na celé

koruny smérem dold nepfesahne
200K¢, pohyblivy prispévek se ne-
odvadi, nicméné vyuctovani je treba
provést nékterym z uvedenych zpi-
sobd. Vyuctovani prispeévki je treba
zaslat i v pripadé, Ze auditor nemél
zadné trzby za provadéni auditorské
Cinnosti nebo provadi auditorskou
Cinnost jménem auditorské spolec-
nosti. V pripadé pozdniho zaplaceni
prispévku je treba pocitat s thradou
aroku z prodlent.

Veronika Rojkova
evidence auditort KA CR

Novi auditori slozili v dubnu slib

V sidle Komory auditord CR se uskute¢nil 17. dubna 2023 slib dvou

novych auditord.

Dle zakona ¢. 93/2009 Sb., o auditorech, a prislusnych vnitrnich pred-
pist komory bylo podminkou zapisu do rejstriku auditori sloZit jedenéact,
resp. dvanact pisemnych zkouSek a zaroven splnit povinnou tfiletou pra-
Xi asistenta auditora. Novi auditori sloZili slib do rukou prvniho viceprezi-
denta Komory auditorti CR Milana Blahy, jak stanovi zakon.

Prijmeni a jméno Ev. ¢.
DEDEK Jifi 2571
ZEBRAKOVA Sarka 2572

Zameéstnavatel

BDO Audit s.r.o.

AUDITEX s.r.o.

Novym auditorlim blahoprejeme a prejeme hodné Stésti pri vykonavani

auditorské profese.

Veronika Rojkova
evidence auditort KA CR
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Clenové prezidia KA CR jednali

se zastupci ACCA

V' pondéli 24. dubna se na
Komore auditord CR uskutecnilo
setkani ¢len(l prezidia a Tedite-
le trfadu KA CR se zastupci ACCA
(Association of Chartered Certified
Accountants). Stavajici zastupkyné
ACCA pro Ceskou republiku Viera
KuCerova, ktera bude nové zasta-
vat pozici Head of Employability
a Commercial, predstavila nové ve-
deni Ceské pobocky ACCA. Ceska
pobocka pokryva aktivity ACCA
v 16 zemich zépadni a strfedni
Evropy. Vedenim Ceské pobocky je
od 1. dubna 2023 povéreny Jakub
Wojnarowski, ktery ma bohaté zku-
Senosti s vedenim ACCA v Polsku,
Ukrajiné a Pobaltskych statech.

V minulosti byl také clenem pora-
denského tymu polského premié-
ra. Jednani se také ucastnila Tajana
Belkova, Business Development
Manager ACCA.

V ramci jednani probéhla diskuze
o dalSim rozvoji spoluprace mezi
KA CR a ACCA v souvislosti s imple-
mentaci smérnice o poskytovani
zpréav  podnikd o udrZitelnosti
(CSRD). Dulezitym bodem jednani
byly i moznosti SirSi spoluprace
v oblasti pripravy a realizace audi-
torskych zkousek.

Jifi Mikyna
Feditel uradu KA CR

Kontrolni cinnost Dozorci komise
KA CR v roce 2022

Kontrolni Cinnost Dozorc¢i komise
KA CR (dale také ,DK*) zahrnuje
souhrnné kontroly, kontroly dodrzo-
vani ¢lenskych povinnosti a mimo-
radné kontroly kvality auditorské
¢innosti. Systém provadéni kontrol
je v souladu s § 24 odst. 4 zakona
0 auditorech nastaven tak, aby bylo
zajiSténo provedeni kontroly kvality
u auditor(l, kteri neprovadi povinny
audit ani u jednoho subjektu verej-
ného zajmu, nejméné jednou za Sest
let. U nové zapsanych auditorli —
OSVC a auditorskych spole¢nosti
jsou kontroly planovany do tri let
od zépisu do evidence auditori
a auditorskych spolecnosti.
Kontroly provadi c¢lenové DK
spolu s kontrolory kvality (zamést-
nanci z oddéleni kontroly kvality
KA CR). Souhrnné kontroly a mi-
moradné kontroly vykonava ve
vétsiné pripadl dvouclenny tym,
ktery je zpravidla tvoren jednim
Clenem DK a jednim kontrolorem
kvality. Kontroly kvality u auditort
— OSVC a auditorskych spole¢-
nosti provadgjicich auditorskou

cinnost v mensim rozsahu a kont-
roly tykajici se pouze dodrzovani
Clenskych povinnosti dle § 2 b)
a ¢) dozor¢iho radu (déale jen
,DR") jsou provadény pouze kont-
rolory kvality. Kontroly realizo-
vané u veétsich auditorskych spo-
leCnosti  jsou provadény vice-
Clennymi kontrolnimi skupinami
skladajicimi se z ¢lend DK a kont-
rolor(l kvality a jsou ¢asoveé naroc-
néjsi.

Kontroly provedené v roce
2022

Na rok 2022 bylo naplanovano
celkem 199 kontrol, z ¢ehoZ jich
bylo provedeno 172, 27 kontrol se
neuskutecnilo. Dlvodem neprove-
deni kontrol byly nejcastéji vazné
zdravotni dlivody auditora. V néko-
lika méalo pripadech kontroly ne-
probéhly pro nesoucinnost audito-
ra a bylo s nimi zahajeno prestup-
kové Tizeni. V jednom pfipadé
kontrola neprobéhla kvili zadosti
auditora o zanik opravnéni pred
datem zahajeni kontroly.

Ze zahranici

Accountancy Europe uspora-
dala 16. kvétna 2023 webinar
(Towards digital corporate repor-
ting with CSRD) tykajici se proble-
matiky zavadéni elektronického
forméatu podavani zprav o udrzi-
telnosti v souladu se smérnici
CSRD. Webinar se zabyval roli riz-
nych stran pro efektivni imple-
mentaci CSRD, zkuSenostmi ziska-
nymi v souvislosti se zavedenim
jednotného elektronického forma-
tu (ESEF), propojenim financnich
informaci a informaci o udrzitel-
nosti prostrednictvim digitalizace,
soucasnymi aktivitami a plany
organt EU na podporu vykazovani
informaci o udrzitelnosti v elektro-
nickém formatu.

Accountancy Europe uspora-
dala 24. kvétna 2023 pro své
Cleny webinar (Members® webi-
nar: New AML rules — What
changes for accountants?) tykaji-
ci se reforem v oblasti boje proti
prani Spinavych penéz (AML)
navrzenych Evropskou komisi
a jejich dopadu do ucetnf a audi-
torské profese. KA CR vas bude
pribézné o vyvoji v oblasti poZa-
davkl AML informovat.

IESBA zverejnila na svych webo-
vych strankach novelizaci
Mezinarodniho etického kodexu
pro auditory a ucetni odborniky
(Final Pronouncement: Techno-
logy-related Revisions to the
Code) souvisejici s rozvojem a vy-
uzitim technologii. Novela ¢asti
tohoto kodexu tykajici se Mezi-
narodnich standardd nezavislosti
je ucinna pro audity a provérky
Ucetnich zavérek pro obdobi za-
¢inajici 15. prosince 2024 nebo
pozdgji. Ostatni novelizace usta-
noveni kodexu jsou ucinné
od 15. prosince 2024.

-ome-
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Naplanované a realizované kontroly v roce 2022

[l Provedeno
[l Neprovedeno

Z celkového poctu 172 kontrol provedenych v roce
2022 se 90 kontrol uskutecnilo u auditorskych spo-
le¢nosti a 82 u auditord samostatneé ¢innych (OSVC).
V roce 2022 bylo provedeno osm spolecnych kontrol
s kontrolory RVDA.

Distan¢né bylo v roce 2022 provedeno 26 kont-
rol, tj. 15 9% z celkového poctu uskutecnénych kontrol.
Vroce 2021 bylo distancné provedeno celkem 65 kon-
trol, coz je 36 % z celkového poctu realizovanych kon-
trol.

Forma kontrol provedenych v roce 2022

[l Distancni kontroly
[l standardni kontroly

Hodnoceni vysledkui provedenych kontrol

v roce 2022

Vysledky provedenych kontrol hodnoti DK v souladu
s DR na svych zasedanich, ktera jsou zpravidla jeden-
krat za meésic. Vysledné hodnoceni kazdé kontroly
u auditora ¢i auditorské spolecnosti podléha schvalo-
vacimu procesu, jehoz vysledkem je i urceni Casoveé pe-
riody proveden{ pristi kontroly. Toto hodnoceni muze

v navaznosti na vysledky kontrolni c¢innosti vyustit
i v navrh DK na zah&jeni karného rizeni. Vysledné hod-
noceni nevylucuje provedeni nasledné kontroly v dfi-
véjSim terminu.

V roce 2022 bylo ukonceno internim hodnocenim
DK na jejich jednotlivych zasedanich celkem 169 kont-
rol. Z tohoto poctu bylo 27 kontrol uzavreno se schva-
lenim provedeni pristi kontroly v zakonné, tedy Sesti-
leté Ihité. U 51 zkontrolovanych subjektd bylo, z di-
vodu zjisténi méné zavaznych nedostatkll, schvaleno
provedeni nasledné kontroly v mirné zkracené Ihité.
U 91 zkontrolovanych subjektt bylo, vzhledem ke zjis-
ténym nedostatklim, opakovani kontroly naplanovano
ve zkracené Ih(té do dvou a7 tff let (u 45 auditorskych
spolecnosti a 46 auditorti — OSVC).

Vysledky ukoncenych kontrol s naslednym
opakovanim v zakonné ¢i zkracené Ihité

[l Nasledné kontroly v zakonné Ihaté

B Nasledné kontroly po 4-5 letech

. Nasledné kontroly ve zkrdcené Ih(ité - Auditorské spolec¢nosti
. Nasledné kontroly ve zkracené Ihiité — Auditor OSVC

Pocty uzavrenych kontrol s uvedenim Casové perio-
dy opakovani kontroly v porovnani s predchozimi lety
ukazuje nasledujici graf.

Ukoncené kontroly dle periodicity v obdobi
2018-2022

2022

2021

2020

2019

2018

0 50 100 150 200

. Nésledné kontroly ve zkracené lhité
[l Nasledné kontroly po 4-5 letech
[l Nésledné kontroly v zakonné Ihiité
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K opakovani kontrol v kratsi ¢asové Ihaté se pristu-
puje, pokud je shledana nedostatecna dokumentace
provedeného auditu (popf. jiné ovérovaci zakazky) Ci
je-li zjistén nedostatek alespon v jedné z provérova-
nych oblasti (ISA, standardy KA CR, eticky kodex, sys-
tém rizeni kvality).

Pokud je zjiSténa vyznamna chyba Ci auditor nema
dostate¢nou dokumentaci dokladajici vlastni provede-
ni ovérovaci zakazky nebo vydal nespravny vyrok audi-
tora, pfip. je shledano poruseni zakona o auditorech,
poda DK navrh na zahajeni karného fizeni. Castym du-
vodem pro podani navrhu na zahdjeni karného rizeni
jsou také opakované nedostatky v auditorskych spi-
sech zjiSténé pri provedené nasledné kontrole kvality.

Z celkového poctu 169 ukoncenych kontrol na jed-
notlivych zasedanich DK v roce 2022 bylo 33 kontrol
(tj. 20 %) ukonceno podanim navrhu DK na zahajeni
karného fizeni.

Pocet podanych navrhi na zahajeni karného frizeni
v letech 2018 az 2022 je zobrazen (v€etné jejich pro-
centniho vyjadreni z celkového poctu kontrol) v nasle-
dujicim grafu.

Pocet navrhii DK na zahajeni karného fizeni
v obdobi 2018 -2022

221
200 195

169

60 (27 %)
38(19%)

2020

33(20%)
24.(12%)

-

2018

25(13%)

2021

2019 2022

[l Pocet névrhti na zahsjeni karného Fizeni  [J] Pocet uzavienych kontrol

Nedostatky zjiStované v ramci kontrolni
cinnosti

Opatreni proti legalizaci vynost z trestné

Cinnosti

V réamci provadénych kontrol je stale vétsi pozornost

vénovana provérovani plnéni vybranych povinnosti dle

zakona €. 253/2008 Sb., o nékterych opatrenich proti

legalizaci vynosl z trestné ¢innosti (AML).
Pri kontrolach je ovérovano zejména:

e pInéni povinnosti identifikace osoby, Ucastnika ob-
chodu v hodnoté prevysujici Castku 1 tisic eur,

e v ramci kontroly Klienta plnéni povinnosti zjiStovat
skutecného majitele dle § 9 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 253/2008 Sh.,

e pInéni povinnosti informovat o nesrovnalostech
pri zjiStovani skutecného majitele dle § 15a zako-
na ¢. 253/2008 Sb. (novela provedena zakonem
€. 527/2020 Sb)),

e plnéni oznameni podezrelého obchodu dle § 18
zakona ¢. 253/2008 Sb,,

e 7ajisténi proSkoleni zaméstnancl dle § 23 zékona
¢. 253/2008 Sb.

Dale uvadim priklady zjiSténych pochybeni.

Priklad €. 1: Spolecnost dle § 23 zakona ¢. 253/2008

Sbh. zajistila proskoleni zaméstnancl v oblasti AML.

Toto Skoleni je v auditorské spolecnosti realizovano

kazdy rok, avsak:

a) spolec¢nost nema dokumentaci o proSkoleni nebo

b) ze Skoleni je pofizen zaznam obsahujici osnovu
Skoleni, ale v obsahové naplni Skoleni chybi typo-

logie a znaky podezrelych obchod.

Priklad €. 2: Auditor proved! identifikaci klienta, ale
jeho dokumentace neobsahovala vSechny povinné
Udaje o identifikaci dle § 8 odst. 2 pism. a) zadkona
¢. 253/2008 Sh., které ovéril z prikazu totoZnosti
véetné druhu a ¢isla prikazu totoZnosti, statu a orga-
nu, ktery jej vydal, a dobu jeho platnosti.

Priklad €. 3: V kontrolovanych spisech nebyva vzdy
dolozeno, zda auditor jako povinna osoba v ramci kon-
troly klienta oveéril skutecného majitele dle § 9 odst. 2
pism. b zdkona ¢. 253/2008 Sb.

Systém rizeni kvality
U auditorskych spole¢nosti i auditortd — OSVC se kon-
troluji také interni smérnice k nastavenému vnitinimu
systému fizeni kvality.

V nékterych pripadech bylo zjiSténo, Ze spolecnost Ci
auditor nema interni postupy ohledné fizeni kvality do-
statec¢né ¢i vliibec nastaveny.

Od 15. prosince 2022 nabyl dcinnosti novy stan-
dard pro fizeni kvality ISOM 1. Smérnici pro Fizeni kva-
lity je tfeba upravit tak, aby odpovidala poZzadavkim
tohoto nového standardu. Dle poZzadavku ISOM 1 odst.
13 mél byt systém fizeni kvality navrZzen a zaveden do
15. prosince 2022. Vyhodnoceni systému Tfizeni kvali-
ty poZadované ISOM 1 musi byt provedeno do jedno-
ho roku, tedy do 15. prosince 2023.

Mezinarodni auditorské standardy
Zavérem uvadim nejCastéji se opakujici nedostatky
v ramci dodrzovani ISA zjiSténé v roce 2022.

ISA 240 — postupy auditord souvisejici s podvody
(tento nedostatek je nejfrekventované€jsSim zjisténim)
Pri vyhodnoceni moznych rizik podvodl auditofi ne-
dostatecné dokumentuji aplikaci profesniho skepticis-

mus. PredevSim nebyvaji vyhodnoceny faktory rizika
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moznych podvodl ze strany vedeni, prip. vlastniki,
a to napr. tlak na sniZzeni danového zakladu, tlak na do-
sazeni hospodarskych vysledkd a tim dosazeni prémii
nebo spinéni financ¢nich ukazatelll stanovenych v Gvé-
rovych smlouvéach. Diskuze auditora s vedenim a s 0so-
bami povérenymi rizenim a spravou ucetni jednotky by-
va zdokumentovana velmi neurcité. Pritom je duleZité
jasné uvést, kdy a s kym bylo o riziku mozném podvo-
du, pfipadné o existenci podvodu nebo podezieni na néj
diskutovano. ISA 240 primo stanovi poZadavky na to, co
ma auditor diskutovat (vyhodnoceni rizika podvodu z po-
hledu vedeni, proces zavedeny k odhalovani a predcha-
zeni podvodu a také dotaz na mozny podvod). Diskusi je
treba zdokumentovat v€etné zavéru.

Dle ISA 240.31 ,Vedeni méa jedineCnou moznost
pachat podvody, protoZe mlzZe manipulovat Ucetni za-
znamy a sestavit podvodnou uUcetni zavérku tim, Ze ne-
dodrzuje kontroly, které jinak zdanlivé funguji ucin-
né.“ V disledku toho je auditor povinen povazovat ri-
ziko obchéazeni kontrol vedenim vzdy za riziko vyznam-
né. Auditor je proto povinen navrhnout, provést a zdo-
kumentovat auditorské postupy, které na toto riziko
reaguji. ISA 240 v reakci na toto riziko pozaduje apli-
kovat radu riiznych auditorskych postup(, proto je au-
ditor mimo jiné povinen v takovych pfipadech pfi jejich
navrhu a provadeént:

e klast otazky osobam zapojenym do zpracovani
ucetni zavérky ohledné nepatficné nebo nezvyklé
¢innosti vztahujici se ke zpracovani Ucetnich zapist
a dalSich uprav,

e vybrat UCetni zapisy a dalsi Upravy (vCetné ryze Kkla-
sifikacnich zapisl a Uprav — i ty mohou vést k pod-
vodnému vykaznictvi v rozvaze nebo vykazu zisku
a ztraty) provedené na konci ucetniho obdobf a zva-
Zit nutnost otestovat ucetni zapisy a dalSi Upravy
b&hem daného obdobi,

e provérit, zda nejsou ucetni odhady vytvoreny pred-
pojaté, a provést zpétnou kontrolu usudkd a pred-
pokladd vedeni v souvislosti s vyznamnymi G¢etnimi
odhady uvedenymi v Ucetni zavérce za predchazeji-
ci obdobi.

MozZnymi priklady oblasti s vyznamnymi ucetni-
mi odhady jsou opravné poloZky, rezervy, odpisova-
ni dlouhodobého majetku (Zivotnost), ocenéni realnou
hodnotou, problematika odloZené dané (napf. vyuZitel-
nost danovych ztrat).

Indikatorem mozné manipulace mohou byt i Casté
zmény v pouzivanych ucetnich metodéach.

Auditor by také mél, aZ na specifické vyjimky, pred-
pokladat, Ze uctovani o vynosech je spojeno s riziky vy-
skytu podvodu a vyhodnotit jaké druhy vynos(, vyno-
sovych transakci a tvrzeni vedou ke vzniku téchto rizik.
Néasledné je povinen naplanovat, provést a zdokumen-
tovat auditorské postupy reagujici na tato rizika, a to
typicky vcetné vlivu na vyssi velikost testovaného vzor-
ku. Ze spisu musi byt patrny rozdil v reakci na rtiznou
vySi identifikovaného rizika. Samostatnym tématem je

populace, ze které jsou vybirany vzorky pro test vyno-
st. Ne vZdy bude auditor vybirat vzorky ze zauctova-
nych trzeb.

Voditka pro auditory mohou poskytnout pfiloha 1
standardu ISA 240 Priklady faktor( rizika podvodu
a priloha 2 Priklady moZnych auditorskych postupd,
kterymi Ize reagovat na vyhodnocend rizika vyskytu
materidlni nespravnosti zplisobené podvodem.

ISA 230 — dokumentace auditu

Nedostatky se stale hojné vyskytuji v oblasti souladu
spisu auditora s ISA 230. V auditni dokumentaci cas-
to byvaji nedostatecné zdokumentovany testy vécné
spravnosti (popf. testy kontrol) tak, aby dokumenta-
ce umoznila jinému auditorovi posoudit, jaky konkrét-
ni test byl proveden a jaky cil sledoval, jaka tvrzeni po-
kryval, jaky byl jeho rozsah a zda zavér z testu vyply-
vajici je adekvatni.

S vazbou na nedostatecn€ zdokumentovanou me-
todu vybéru vzorkd stale nebyvaji uvedeny charakte-
ristické identifikacni znaky konkrétnich testovanych
polozek. Neprikaznym zplsobem nebo zcela opome-
nuta je povinnost auditora zdokumentovat projedna-
ni vyznamnych zéleZitosti s vedenim a s osobami po-
vérenymi spravou a rizenim ucetni jednotky. Spis tak
v mnoha pfipadech neni, bez dalsi detailni disku-
se s auditorem, prikaznym materialem poskytujicim
informace o vyhodnoceni rizik auditorem, jeho reak-
ce na tato rizika a o zavérech, ke kterym doSel a které

nasledné promitl do svého vyroku.

ISA 500 — dikazni informace
Dokumentace provedenych postupl, zaznamena-
na ve spisech auditor(i, ¢asto neobsahuje vysvétlivky
a popis, co a pro¢ bylo provedeno a s jakym vysled-
kem. Neni tak doloZen rozsah provedenych auditor-
skych postupd, jejich vysledky a ziskané dlkazni infor-
mace. Ziskané dlkazni informace z provedenych testi
musi predevSim spliiovat pozadavky na dostatecnost
a vhodnost.

Z kontrolovanych auditorskych spist také ¢asto ne-
ni jasné, jaké vyznamné zalezitosti z auditu vyplynuly

a jaké jsou zavery tykajici se téchto zalezitosti.

ISA 505 — externi konfirmace
Ve spisech auditort je ¢asto uveden zaznam, Ze k ové-
feni zlstatkd Ucth pohledavek a zavazkl byly vyuZi-
ty externi konfirmace, avSak tento auditorsky postup
(pribéh a vyhodnoceni) jiz nebyva ve spisech zdoku-
mentovan. Pokud se auditor rozhodne externich kon-
firmaci nevyuzit, je povinen zvazit, zda existuji vhod-
né nahradni auditorské postupy a ty aplikovat. Tyto
skutecnosti nejsou Casto dostatecné zdokumentovany
stejné tak, jako v pripadé, kdy dlkazni informace ziska-
né z externich konfirmaci nejsou spolehlivé.

Déle bylo zaznamenano, Ze velkd cast auditor(l
pfi své auditorské cCinnosti stale nevyuziva bankovni
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konfirmace. Externich konfirmace od bank poskytu-
ji vyS8i miru ujiSténi, nebot obsahuji kromé informa-
ci o zlstatcich béZzného Uctu a bankovnich avérd také
informace o zarukach, zastavach, derivatech apod.
Pro tyto oblasti je té€Zké najit alternativni typ testu,
ktery by poskytoval odpovidajici ujiSténi o existenci
a uplnosti.

ISA 700 — Zprava auditora

U vydanych zprav auditora byva stale CastéjSim ne-
dostatkem chybné vymezeni UCetni zavérky ve vyro-
kové Casti (ve vazb€ na kategorizaci ucetnich jedno-
tek), napl. nebyva uveden prehled o penéznich tocich
a prehled o zménach vlastniho kapitalu, prestoze tyto
vykazy byly Ucetni jednotkou sestaveny a auditorem
byly ovéreny. Nebo naopak, oba prehledy ve vyrokové

Casti uvedeny jsou, ale jedna se o malou ucetni jednot-
ku, ktera je nesestavila a auditor tak neoveril.

Auditorsky standard ¢. 52

Ve zpravé auditora o vysledku prezkoumani hos-
podareni pak auditofi v nékterych pripadech uvadi
nadbyte¢né a nékdy i zavadgjici informace a nemaji
aktualizovanou prilohu se seznamem pravnich pred-
pist relevantnich pro jimi provedena prezkoumani
v pfipadé, kdy vyuZivaji prikladu zpravy uvedeného
v priloze €. 2 AS C. 52.

Petra Fridrichova
vedouci oddéleni kontroly kvality
auditorské Cinnosti KA CR

Editorial

Toto Cislo Casopisu Auditor jsme
se rozhodli v€novat tzv. mzdo-
vé problematice. Rozsahlé téma
mezd, platl, odmén a rdznych
dalSich plnéni, jejich spravného
Ucetniho zobrazeni a souvisejici-
ho zdanéni mUze totiZz v praxi pri-
naset nemalé problémy.

Téma cisla uvozuje pomérné
rozsahly clanek Libuse Mullerové
zameéreny na zaméstnanecké po-
Zitky. Clanek se vénuje nejen vy-
Ctu v praxi poskytovanych tzv.
zaméstnaneckych benefitd a je-
jich zdanéni, ale také spravné-
mu Ucetnimu zobrazeni. Autorka
soucasné zminuje i aktualné no-
velizovanou interpretaci Narodni
Ucetni rady [-8 Socidini fond
a obdobné fondy tvorené ze zis-
ku. V tématu ucetniho zobraze-
ni pokracuje ¢lanek Jany Skalové
a Vaclava Cerného, ve kterém
autori rozebiraji judikaturu tyka-
jict se uctovani o rocnich odme-
nach a mzdach za nevybranou
dovolenou.

Dalsi dva clanky se vénuji pro-
blematice dané z prijmu fyzickych
0sob a pojistnému na zakonna

pojiSténi. Autorky Zuzana Rylova
a Lenka Novékova nejprve ro-
zebiraji vybranou (a mnohdy
i spornou) judikaturu tykajici se
dané z prijmd fyzickych osob.
Na to volné navazuje clanek Jany
Tepperové a Lucie Wadurové, kte-
ry se zabyva tématem danovych
nerezidentll a spravného posou-
zeni jejich prijmd jak z pohledu
dani, tak z pohledu pojistného.
Uceleny pohled na audit mezd
pfinasi Michal Sindelar. Autor se
ve svém clanku vénuje identifikaci
a vyhodnoceni rizik v této oblasti,
analytickym a detailnim testim

vecné spravnosti a prinasi i nékte-
ra prakticka doporuceni.

Zavérem formou strucné infor-
mace upozoriujeme na aktuél-
né projednavanou novelu zakoni-
ku préace, jejiz legislativni proces
v nedavné dobé zacal.

VErim, Zze vam toto Cislo prinese
zajimavé informace, které pri své
cinnosti vyuzijete.

Preji vam hezké ctenf.

Jan Molin
editor tohoto Cisla
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Zaméstnanecké pozitky

Co jsou to zaméstnanecké pozit-
ky (Ci zaméstnanecké benefity)
Za zaméstnanecké benefity lze az
na urcCité vyjimky povazovat vSechno,
co zaméstnavatel poskytuje zamést-
nanci nad ramec mzdy at jiz dobro-
volné, nebo je k tomuto konkrétnimu
plnéni zavazan nékterym z pravnich
¢i jinych predpist (napriklad zako-
nikem prace, narizenim vlady, kolektivni smlouvou,
pracovni smlouvou). Poskytovani zameéstnaneckych
benefitl je dnes uz u vétsiny firem standardni zalezi-
tosti. Zaméstnavatelé se timto prilepSenim nad rdmec
mzdy snazi ziskat kvalitni zaméstnance, motivovat je
k dlouhodobgjsi spolupréaci a zajistit jejich spokojenost
na pracovisti. Divod( k poskytovani zaméstnaneckych
benefitl je vice. V prvé radé slouzi zejména k posileni
pozitivniho vnimani zaméstnavatele zaméstnanci a zis-
kani jejich loajality. Na trhu prace se stavaji nastrojem
pri soupereni o kvalitni zaméstnance. Stejné dlleZity je
vyznam benefitl i z hlediska ekonomického. Existuje
cela rada benefitl, které jsou pro zaméstnavatele da-
fiové uznatelnym nakladem a pro zaméstnance osvo-
bozenym pfijmem. Jedna se tedy o plnéni, ktera jsou
zameéstnavateli pouZivana také v ramci danoveé optima-
lizace.

Zaméstnaneckych vyhod existuje mnoho a neustéle
se zdokonaluji a vymysleji se nové, aby co nejlépe od-
povidaly potfebam zaméstnanct. K modernim zptso-
blm patfi napfiklad tzv. Flexi pass, prostrednictvim
kterého mohou zaméstnanci formou nepenézniho
plnéni Cerpat razné formy volnocasovych aktivit dle
svého vybéru ze seznamu poskytovanych sluzeb.
Podobnou formou nepenéznich odmén je tzv. cafeteria
systém spocivajici v nastaveni limitu na urcité zbozi Ci
sluzby, na které ma zaméstnanec narok a které vycer-
péa dle svych preferenci. K oblibenym benefitdm patri
také poskytovani volna ve formé tzv. sick days po dobu
kratkodobych zdravotnich problémi zaméstnance bez
nutnosti predloZit potvrzeni od Iékare. V posledni do-
bé, castecné i diky pandemii covid-19, se stala zajima-
vym benefitem moznost prace z domova (tzv. home
office). ZaleZi pouze na samotném zaméstnavateli, jaké
benefity se rozhodne ve své spolecnosti zaméstnan-
clim poskytovat.

Libuse
Miillerova

Legislativni aprava zaméstnaneckych benefiti
Dafovou Upravu zameéstnaneckych vyhod lze najit
zejména v ustanoveni § 6 odst. 9 zakona ¢. 586/1992
Sb., o danich z prijm0, ve znéni pozdéjSich predpist
(dale jen ,ZDP®), kde jsou vymezeny nékteré benefi-
ty, které jsou osvobozeny od zdanéni dani z prijma fy-
zickych osob. V témze zakoné jsou z hlediska benefi-

th dileZité § 24 a § 25, které se zabyvaji danovymi

dopady nékladd zaméstnavatele. Podminky pro od-
vod pojistného na socialni zabezpeceni upravuje zakon
€. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpece-
ni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve zné-
ni pozdéjsich predpist (dale jen ,ZSZ") a podminky pro
odvod pojistného na verejné zdravotni pojisténi upra-
vuje zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na verej-
né zdravotni pojisténi, ve znéni pozdégsich predpisl
(dale jen ,ZVZP®). Zékon €. 262/2006 Sb., zékonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,ZP")
se v nékolika ustanovenich dotyk& zaméstnaneckych
benefitl, zejména v souvislosti s cestovnimi nahrada-
mi na sluzebnich cestach, pripadné s jinymi benefity
souvisejicimi s pracovnim pomerem. Ceské ucetni
predpisy zaméstnanecké vyhody samostatné nere-
§i, zpUsob Uctovani se ridi béZznymi pravidly vyply-
vajicimi ze zuctovacich vztaht. | z toho dlvodu se
zacala Narodni Ucetni rada zabyvat zplsobem ucto-
vani a vykazovani zaméstnaneckych benefitl v souvis-
losti s aktualizaci interpretace |-8 Socidlni fond a tcto-
vani o fondech tvorenygch ze zisku a také v souvislosti
s pripravovanou interpretaci PNI 65 Zaméstnanecké
poZitky, ktera je zatim ve stadiu zpracovani navrhu.
Naproti tomu v Mezinarodnich standardech ucetniho
vykaznictvi (IFRS) se této oblasti vénuje velmi diklad-
né jeden z Mezinarodnich Gcetnich standardd IAS 19
zZaméstnanecké poZitky.

Vyhody a rizika zaméstnaneckych benefitui
O zaméstnaneckych benefitech se stale vedou
mezi odborniky i mezi Sirokou verejnosti diskuse nad
jejich vyhodnosti a nevyhodnosti at uz pro zamést-
nance nebo zaméstnavatele. Zastanci zameéstnanec-
kych benefitll tvrdi, Ze poskytovani vyhod nad ramec
sjednané mzdy prispiva k lepsi motivaci zaméstnancd,
k jejich spokojenosti a posiluje pozitivni vztah zamést-
nance k zameéstnavateli. Na strané zaméstnavatele
spravné zvoleny systém zaméstnaneckych vyhod spo-
lu s optimalné zvolenym systémem odmeériovani po-
maha zvysit jeho konkurenceschopnost na trhu prace
pri ziskavani kvalifikovanych pracovnikl a stabilizova-
ni jejich fluktuace. Co lze povazovat za prinos urcitych
benefitl jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnan-
ce, je to, Ze poskytovani ,odmeény“ formou benefitd,
a nikoliv jen prostym zvySenim mzdy, je vyhodnéjsi pro
obé strany z hlediska danf z prijmé i pojistného.
Nicméné rada odbornik(l i osob z fad Siroké verej-
nosti upozorfiuje na urcita rizika a nedostatky. Jedna
se predevsim o situace, kdy je systém benefitd ve spo-
leCnosti nastaven Spatné, pouze kopiruje vyhody jiné
firmy a nevychazi z potreb konkrétniho zaméstnavate-
le. Dale je nevhodné, pokud jsou poskytovany benefity
nepruzné a plos$né viem zaméstnanclim, bez ohledu

na jejich vék, pohlavi, pracovni zafazeni a individualni
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Zivotni potreby. Zpochybriovan je i pfimy motivacni
ucinek a vliv na vykon, protoZze mnohdy zaméstnanci
berou benefity jako samozrfejmost, a nikoliv jako nad-
standardni péci, a casto maji sklon je podcerniovat.
Problémem nizké efektivity zaméstnaneckych benefitl
je ale i to, Ze neni zcela zfejmé, zda maji slouZit jako
prostfedek péfe o zaméstnance C&i jako nastroj
odménovani.

Do skupiny, ktera pouze odménuje zaméstnance
a neprinasi nic navic, lze zaradit napfiklad poukazky
na stravovani a jiné podobné darkové predméty a sluz-
by. Do druhé skupiny, v pfipadech, kdy ma zaméstna-
vatel zajem i o jinou pfidanou hodnotu nez jen o zvySe-
ni odmeény, patfi predevsim zdravotni sluzby, vzdélava-
ci programy, sluzby péce o déti ¢i individualni Uprava
pracovnich podminek.

VEtSina skute¢né poskytovanych benefitll se pohy-
buje mezi obéma skupinami. Z dafiového hlediska je
pro firmy vyhodné jejich poskytovani v pripadé, kdy
vyuzivaji moznost, jak zaméstnanclm pfilepsit, ale
neni pritom vyraznéji sledovana podnikova potreba.
O tyto benefity nemaji zameéstnanci velky zajem. Pokud
vSak maji moznost je ziskat, tak je vyuzivaji, i kdyz by
spiSe preferovali vyplatu ¢astky v hotovosti. Ani jedna
strana tak na zakladé téchto benefitd mnoho neziska.
Nejvice vSak na tom vydélavaji zprostredkovatelé
benefitli a prodélavaji danovi poplatnici.

Pro zvyseni efektu benefitl jsou tedy dlleZité ty, kte-
ré spadaji do druhé skupiny. Tomu odpovida i trend
ve vyspélych zemich, ve kterych se zaméstnavatelé
snazi timto zplsobem udrzet talentované a kvalifikova-
né zameéstnance, ktefi oceni sluzby usnadnujici zvliadani
narokl prace nebo se daji skloubit s jejich mimopra-
covnimi zajmy a konicky. Pritom nejde o b&zné posky-
tované sluzby na trhu, ale o sluzby upravené na miru

firmé a jejim zaméstnancdm.

Clenéni zaméstnaneckych benefita

Autori, ktefi se vénuji zaméstnaneckym benefitim, pri-
stupuji k jejich ¢lenénf z rdznych hledisek. Viadimir
Pelc! ¢lenf zaméstnanecké benefity podle vécného hle-
diska, charakteru vydaji zaméstnavatele, formy prijmu
zaméstnance (penézni ¢i nepenézni), zplsobu poskyto-
vani a dariové vyhodnosti. Ivan Machacek? voli
podrobnéjsi hlediska — zdravotni, diichodové, posky-
tované v souvislosti s pracovnim pomérem, zamérené
na vyuZziti pracovniho volna, smérujici ke vzdélani, pla-
tové a financni benefity.

Bez ohledu na zplsob clenéni zaméstnaneckych
benefitll, formy jejich poskytovani, dariovych dopadi
a bez ohledu na to, co je jejich cilem, jsou zaméstnava-
teli poskytovany nékteré z téchto benefitd:

e prispévek na rozvoj a vzdélavani zaméstnanc,

e piispévek na stravovani (stravenky nebo stravovaci
pausal),

e dovolena nad ramec zakladni vyméry,

e odstupné nad ramec zakona,

e moznost vyuZivani dopravnich prostredkl zaméstna-
vatele i pro soukromé ucely,

e prispévky na rehabilitace, oCkovani a nadstandardni
zdravotni péci,

® prispévek na penzijni pripojisténi ¢i soukromé Zivotni
pojistént,

e prispévek na rekreaci, sportovni a kulturni akce,

e prispévky na bydleni ¢i prfechodné ubytovani v ramci
zameéstnani,

e doprava zaméstnancli a prispévek na dopravu za-
méstnanci do a ze zaméstnani,

e stabilizacni a vérnostni odmény, odmény pfi Zivot-
nich jubileich,

e provoz vlastniho zarizeni péce o déti predsSkolniho
véku a prispévek na hlidani déti,

e prodej vyrobkl a poskytnuti nabizenych sluzeb
za zvyhodnéné ceny,

e dary a socialni vypomoc zaméstnancliim,

e zlepSovani pracovnich podminek (poskytovani ne-
alkoholickych napojl na pracovisti aj.),

e prace z domova (home office),

e poskytovani volna ve formé tzv. sick days po dobu
kratkodobych zdravotnich problémd,

e poukaz Flexi pass nebo cafeteria systém.

Jak bylo zminéno, pro zaméstnance i pro zaméstna-
vatele je zajimavé zejména danové hledisko, podle kte-
rého je mozné rozdeélit zaméstnanecké benefity do Ctyr
skupin:

a) oboustranné danové vyhodné,
b) jednostranné danové vyhodné pro zaméstnance,

ale nikoliv pro zaméstnavatele,

V zajmu vnitrni konroly vedeme mzdovou evidenci dvojmo
a oba vysledky pak porovnavame.
Kresba: Ivan Svoboda

' Pelc, Vladimir, 2011. Zaméstnanecké benefity v roce 2011: dariové a pojistné reZimy benefiti Cili jak zaméstnancim posky-
tovat vice s mensimi ndklady pro zaméstnavatele i zaméstnance. Praha: Leges, Praktik. ISBN 978-80-87212-66-0.
2 Machacek, Ivan (2021) Zaméstnanecké benefity, Metodické aktuality Svazu Ucetnich ¢. 5/2021, ISSN 1211-4138.
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¢) jednostranné danové vyhodné pro zaméstnavate-
le, ale nikoliv pro zaméstnance,
d) oboustranné danové nevyhodné.

Neni ambici tohoto ¢lanku vyjmenovat v kazdé z uve-
denych skupin zaméstnanecké benefity vyCerpavajicim
zplsobem. Kromé toho v nékterych pripadech je da-
fova vyhodnost jen Castecna. Pri prekroceni stanove-
ného limitu se stava benefit nad limit dafiové nevyhod-
ny at jiZz oboustranng, nebo jednostranné. DileZita je
i forma poskytovani. Zpravidla stejny benefit poskyto-
vany nepenézné je danové vyhodny, pii penéZznim
poskytovani se vSak oboustranné zdanuje. V nasleduiji-
cim textu se zamé&rim na ty zaméstnanecké benefity,

Které jsou poskytovany nejcastéji.

Darnové vyhodné benefity pro zaméstnance

i zaméstnavatele

Jedna se o takové zaméstnanecké benefity, které jsou
pro zaméstnavatele danové ucinnym nakladem a pro
zameéstnance nezdanitelnym prijmem a nevstupuji
do vymérovaciho zakladu pro pojistné na zdravotni
a socialni pojiSténi. Tyto benefity musi byt poskytnu-
ty ve formé nepenézniho pinéni. Jako priklady je moz-
né uvést nasledujici.

Prispévky zameéstnavatele na penzijni pripojisténi
a soukromé Zivotni pojisténi az do 50 tisic K& rocné
(§ 6 odst. 9 pism. p ZDP). Ve smlouvé sjednavajici sou-
kromé Zivotni pojisténi zaméstnance musi byt uvede-
no, ze narok na vyplatu pojistného vznikne aZz po
60 kalendarnich mésicich a soucasné nejdrive v roce,
kdy zaméstnanec dovrsi 60 let. Prispévky musi splio-
vat jeSté dalsi zakonem dané pozadavky.

Nepenézni plnéni vynaloZené na odborny rozvoj
zameéstnance, pokud souvisi s predmétem cinnosti za-
méstnavatele a nepenézni plnéni vynaloZené zamést-
navatelem na rekvalifikaci svych zaméstnancl na
zakladé zakona o zameéstnanosti (§ 6 odst. 9
pism. a ZDP). Co se rozumi odbornym rozvojem za-
méstnance, upravuje § 227 zakoniku prace. Jedna se
napfiklad o zaSkoleni, zauceni, odbornou praxi absol-
ventl Skol, prohlubovani a zvySovani kvalifikace.
Prohlubovani kvalifikace mlze byt definovano jako
pribézné doplniovani, udrZovani a obnovovani kvalifi-
kace, kterym se nemeéni jeji podstata a které umozniuje
zamé&stnanci kvalitni vykon sjednané prace. Uclast
na Skolenich se povazuje za vykon prace, za ktery za-
méstnanec obdrZzi mzdu nebo plat. Naklady, které
v tomto pripadé hradi zaméstnavatel, jsou pro néj da-
fiové uznatelné.

Prechodné ubytovani zaméstnance, jsou-li splnény
podminky nepenézniho plnéni poskytnuté zaméstnava-
telem v souvislosti s vykonem prace. Nejedna se o uby-
tovani poskytnuté pfi pracovni cesté, obec prechodného
ubytovani zaméstnance je odlisna od jeho bydlisté a vy-
Se plnéni je maximalné do 3 500KE mésicné (§ 6
odst. 9 pism. i ZDP). U zaméstnavatele je naklad na po-
skytnuti prechodného ubytovani zaméstnanci danové

ucinnym nakladem, pokud je zakotven v pracovni smlou-
V& jako jeho povinnost nebo je stanoven vnitinim predpi-
sem zaméstnavatele. Jedna se o danové uznatelny na-
klad dokonce ve sjednané vysi bez stanoveni financniho
limitu v souladu s ustanovenim § 24 odst. 2 pism. j)
bod 5. ZDP, pokud je sjednan v pracovni smlouvé, v jiné
smlouvé nebo pokud vyplyva z kolektivni smlouvy nebo
z vnitintho predpisu  zamé&stnavatele. Castka nad
3 500K¢ je vSak u zaméstnance zdanitelnym pfijmem
(a podléha i pojistnému).

Poskytnuti pracovniho obleCeni v nepenézité formé
urceného zameéstnavatelem pro vykon zaméstnani
(pracovni odévy a obuv, pracovni stejnokroje — § 6
odst. 7 pism. b ZDP). Pracovni obleCeni musi byt pou-
Zivano vyhradné pro vykon zameéstnani a nemélo by
byt zaménitelné s béZznym civilnim odévem, coZ se za-
jisti napriklad vySitym logem firmy ¢i provedenim odé-
vu ve firemnich barvach apod.

Ochranné napoje a pitna voda ke spotrebé na pra-
covisti (§ 6 odst. 7 pism. b ZDP) jsou zaméstnanciim
poskytovany k ochrané jejich zdravi pred ucinky tepel-
né zatéze (i zatéze chladem. Legislativni Uprava je
v § 104 ZP a narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. ve znéni
pozdéjSich predpisl, kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci. Poskytovani ochrannych na-
pojl je tedy zakonnou povinnosti, nikoliv zaméstna-
neckym benefitem. Lze je proto zaradit mezi danové
naklady podle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 1. ZDP).
Dariovym nékladem pro zaméstnavatele jsou taktéz
néaklady na pitnou vodu vynaloZené podle § 53 narize-
nivlady ¢. 361/2007 Sh., ktery stanovuje povinnost za-
meéstnavatele v souvislosti se zasobovanim prostoru
pro praci pitnou vodou v mnozstvi postacujicim pro po-
tfeby pitf zaméstnanci a teplou tekouci vodou pro za-
jisténi osobni hygieny. U zaméstnavatele se u ochran-
nych napojd i pitné vody jedna o danové ucinny naklad
v rozsahu urceném jiz uvedenym zvlaStnim pravnim
predpisem. Porizeni nealkoholickych napojd nad ra-
mec stanoveny legislativou Ize financovat ze socialniho
fondu, zisku po zdanéni nebo ho zaradit do nedano-
vych nakladl. U zaméstnance je to plnéni, které neni
pfedmétem dané, a tudiZ neni ani soucasti vymérova-
ciho zakladu pro odvod pojistného.

Stravovani zaméstnancl (i byvalych ve starobnim
dlchodu) mize byt provozované zaméstnavatelem
ve vlastnim zarizeni ve vlastni rezii, prostrednictvim
jinych subjektd, formou stravenek nebo formou stravo-
vaciho pauSalu.

Zameéstnanci vznika na zakladé poskytnuti prispévku
na thradu nakladd na stravovani od zaméstnavatele
prijem, ktery je podle § 6 odst. 9 pism. b) ZDP od da-
né osvobozen, je-li poskytnut ve formé nepenézniho
plnéni zameéstnavatelem ke spotrebé na pracovisti
nebo v ramci zavodniho stravovani zajiStovaného jiny-
mi subjekty.

V rezimu stravovani zameéstnanc( zajistovaného za-
méstnavatelem ve vlastnim zafizeni jsou darnové
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uc¢innymi naklady dle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4.
ZDP naklady vynaloZené na provoz vlastniho stravo-
vaciho zafizeni, ovSem s vyjimkou hodnoty potravin.
Naklady, které zaméstnavatel vynaloZi na potraviny
v souvislosti se zajiSténim stravovani, jsou vsak dario-
vé neucinné. Jejich financovani je mozné bud zamést-
nanci, nebo z fondu kulturnich a socialnich potreb,
ze socialniho fondu nebo ze zdanéného zisku zamést-
navatele.

V rezimu stravovani zajiStovaného jinymi subjekty ne-
bo formou stravenek je u zaméstnavatele dariové ucin-
nym nakladem castka az do vySe 55 % ceny jednoho
jidla za jednu sménu. Takto vypocltena castka vsak ne-
smi byt vyssi nez 70 % horni hranice stravného, které
Ize poskytnout podle zakoniku prace zaméstnanctm
odménovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az
12 hodin (§ 24 odst. 2 pism. j bod 4. ZDP). U zamést-
nance je celd hodnota stravenky osvobozena od zda-
nénf (§ 6 odst. 9 pism. b ZDP).

V rezimu stravovaciho pauséalu je penéZity prispévek
poskytovany zaméstnavatelem zaméstnanci na stravo-
vani za jednu sménu u zaméstnance osvobozen od da-
né do vySe 70 % horni hranice stravného, které Ize po-
skytnout zaméstnanclim odmeériovanym platem pfi
pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin (maximalni vyse
penézitého prispévku cini v roce 2023 castku
107,10K¢ za jednu sménu tj. 153 x 70 %), zbyvajici
Cast stravovaciho pausalu je zdanitelnym prijmem za-
méstnance a rovnéz vstupuje do vymeérovaciho zakladu
pro obé pojistna. U zaméstnavatele se v souladu s § 24
odst. 2 pism. j) bod 4. ZDP jedna o dariové ucinny na-
klad v pIné vySi, ovSem za situace, pokud pritomnost
zameéstnance v praci béhem stanovené smény trva
alespon tri hodiny.

Darnové vyhodné benefity pro zaméstnance,
nevyhodné pro zaméstnavatele

Jednostranné danové vyhodné benefity — z pohledu
zaméstnance se jedna o osvobozena plnénf (za pod-
minky nepenézniho plnéni), ktera nepodléhaji dani
z pHjma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti ani pojistné-
mu na socialni a zdravotni pojiSténi. U zaméstnavate-
le se v8ak jedna o danové neucinny naklad, popft. o pl-
néni poskytované ze zisku po zdanéni nebo z fondu
kulturnich a socialnich potreb ¢i ze socialniho fondu,
pokud ho zaméstnavatel vytvari. Jedna se o nasleduiji-
ci vybranéa pinéni.

Zameéstnavatelem hrazena dovolena zaméstnanci
a jeho rodinnym pfislusnikim (rekreace) do 20 tisic K¢
ro¢né formou nepenéznino plnéni (§ 6 odst. 9 pism. d
bod 1. ZDP).

Nepenézni plnéni formou prispévku na Kkulturni
a sportovni akce, kdy zaméstnavatel poskytne zameést-
nanci vstupenky nebo permanentky (§ 6 odst. 9
pism. d bod 3. ZDP). V pripadé prispévkl na sport a té-
lovychovu to milzZe byt vedle nékupu vstupenek
na sportovni akce i podpora aktivniho sportovani

N

Hugo a Sally se bavi o materialité
pro prezkoumani hospodareni

1. Pouziti materiality pri provadéni
prezkoumani hospodareni

Ahoj Sally, prezkoumani hospodareni je kont-
rolou zakonnosti, kdy se ovéruje, zda obec
postupuje v souladu s pravnimi predpisy,
takze materialitu k nicemu nepotrebujeme.

Ahoj Hugo, prezkoumani hospodareni je ovéro-
vaci zakazkou poskytujici omezenou jistotu,
takZze otézku materiality budeS muset vzit
v Uvahu. Podivej se do auditorského standardu
¢. 52 - Prezkoumani hospodareni Gzemnich

samospravnych celkd.

Podle standardu musime zohlednit otazku ma-
teriality pri planovani a provadéni prezkoumani
hospodareni (mimo jiné pfi urcovani povahy,
nacasovani a rozsahu planovanych postupt)
a pfi posuzovani existence materialnich chyb
a nedostatkl v predmétu prezkoumani.

Tak vidis, proto i pfi pfezkoumani hospodareni
budes s materialitou pracovat.

A z Ceho materialita vychazi a jak ji budeme
posuzovat?

Podivej se do ISAE 3000. Materialita vychazi
z informacnich potreb predpokladanych uziva-
telll a posuzuje se na zakladé kvalitativnich
i kvantitativnich faktord.

Rozumim. A kdo jsou ti predpokladani uzivatelé?

Kromé obce samotné je uZivatelem zpravy
o vysledku prezkoumani hospodareni hlavné
verejnost. Zprava je soucasti zavérecného Uctu,
ktery je verejnosti k dispozici na internetovych
strankach obce.

A proC se materialita posuzuje i na zakladé
kvalitativnich faktord?

ProtoZe kromé skutecnosti, které jsou vyjadre-
ny ciselné nebo se tykaji ciselnych hodnot,
jsou predmétem prezkoumani i takové skutec-
nosti, které se Ciselné vyjadrit nedaji, napr. ove-
feni toho, zda obec zverejnila svij zaverecny

Ucet podle poZadavkil prislusného zéakona.

-SmM-
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zaméstnanct formou permanentek do bazénd, fitness
center apod. (§ 6 odst. 9 pism. d bod 2. ZDP).

Hodnota nealkoholickych napojd poskytnutych
jako nepenézni plnéni ke spotfebé na pracovisti (§ 6
odst. 9 pism. ¢ ZDP) — v tomto pripadé miZzeme hovo-
rit jiz o ,klasickém® zaméstnaneckém benefitu, protoze
se nejedna o zdkonnou povinnost a pokud zaméstna-
vatel poskytuje zaméstnanciim nealkoholické napoje
ke spotfebé na pracovisti nepenézni formou, nelze je-
ho naklad (vydaj) uznat jako danovy. A to ani v pripadég,
Ze je toto pInéni ujednano v kolektivni smlouvé, vnitr-
nim predpise nebo pracovni smlouvé. Pro zaméstnan-
ce jsou to vSak prijmy, které jsou od dané z pfijmu
osvobozené. Z tohoto plnéni se neodvadi pojistné
na socialni ani zdravotni pojisténi.

Nepenézni darky a jina plnéni poskytovana zamést-
nanctm do Uhrnné vyse 2 tisic K& ro¢né pro kazdého
zaméstnance z fondu kulturnich a socialnich potreb
(popr. za obdobnych podminek ze socialniho fondu ne-
bo ze zisku po jeho zdanéni anebo na vrub dariové ne-
uznatelnych nakladd (§ 6 odst. 9 pism. g ZDP). Jedna
se napfiklad o darky k vyznamnym Zivotnim jubileim,
k odchodu zaméstnance do dlchodu.

Nepenézni prispévek na tisténé knihy, vcetné
obrazkovych knih pro déti, s vyjimkou knih, ve kterych
reklama presahne 50 % plochy. Zaméstnavatel bud
knihy sam nakoupi, nebo poskytne zaméstnanci pou-
kézku a zajisti u prodejce moznost vybéru knih (§ 6
odst. 9 pism. d bod 4. ZDP).

Pofizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho, IéCebného,
hygienického a obdobného charakteru od zdravotnic-
kych zarizeni, pofizeni zdravotnickych prostredkd na lé-
karsky predpis (§ 6 odst. 9 pism. d bod 1. ZDP). V ob-
lasti zdravotnich benefitd existuje cela Skala moznosti.
Zaméstnavatel miZe poskytovat vitaminové balicky,
pfispivat na rehabilitace, oCkovani, sauny ¢i masaze.
MiZe také prispivat na nakup zdravych potravin apod.
Ani v pripadé, Ze zaméstnavatel poskytuje tyto vyhody
v nepenézni form& nemdze si tato plnéni zahrnout
do dariovych nakladll, pfipadné je muize hradit ze
socialniho fondu nebo ze zisku po zdanéni. U zamést-
nance jsou nepenézni prispévky na ockovani a vitami-
nové prostredky osvobozeny od dané, a nejsou tudiz
ani soucasti vymérovaciho zakladu pro odvod pojistné-
ho. V pfipadé poskytnuti penézniho prispévku na vita-

miny a oCkovani je mozné tyto naklady zahrnout do da-
fiové uznatelnych. Pro zaméstnance jsou pak ale zdani-
telnym prijmem a odvadi se z nich pojistné.
Zvyhodnéni poskytovana zaméstnavatelem provozu-
jicim verejnou dopravu 0sob svym zaméstnanclim a je-
jich rodinnym prislusnikdim ve formé bezplatnych nebo

zlevnénych jizdenek (§ 6 odst. 9 pism. e ZDP).

Dainové vyhodné benefity pro zaméstnavatele,
nevyhodné pro zaméstnance

Jednostranné danové vyhodné benefity, které jsou pro
zameéstnavatele dariové ucinnym nakladem, pro zamést-
nance je to vSak prijem, ktery podléha dani z prijma fy-
zickych osob ze zavislé Cinnosti i pojistnému na socialni
i zdravotni pojisténi.

Firemni motorové vozidlo poskytnuté bezplatné
k pouZivani pro sluZzebni i soukromé ucely se povazuje
za pfijem zaméstnance ve vysi 1 % vstupni ceny (vCet-
né DPH) vozidla (od roku 2022 ve vysi 0,5 % u nizko-
emisnich vozidel) za kazdy i zapocCaty kalendarni mésic
poskytnuti vozidla, nejméné vSak 1 tisic K¢ (§ 6 odst. 6
ZDP). Pro zaméstnavatele jsou vSechny naklady spoje-
né s timto vozidlem danové ucinné. Spotfebované po-
honné hmoty pfi soukromych cestach si vétSinou plati
zameéstnanec sam. Pokud by vSak zaméstnavatel tyto
naklady hradil za zaméstnance a poskytoval mu tim
benefit, je mozné naklady na pohonné hmoty zahrnout
do dariovych nakladl jen v pripadé, Ze bude tento be-
nefit sjednan v kolektivni, individualni smlouvé nebo
vnitfnim predpisu. U zaméstnance by se jednalo o zda-
nitelny nepenézni prijem.

Pokud zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnan-
clm firemni materskou Skolku, podle § 24 odst. 2
pism. zs) ZDP plati, Ze naklady na provoz vlastniho za-
fizeni péCe o déti predskolniho véku nebo prispévek
na provoz zarizeni péce o déti predskolniho véku zajis-
tovany jinymi subjekty pro déti vlastnich zaméstnancd,
jsou naklady na dosaZeni, zajisténi a udrZeni prijmu
(tj. dariové naklady zaméstnavatele). V tom pripadé se
posuzuje prospéch z takového nepenézniho plnéni
na strané zaméstnancd jako zdanitelny pfijem. Pritom
se vychazi z ceny obvyklé, ktera je stanovena za umis-
ténf déti v této Skolce jinym osobam.

Dovolena navic, sick days funguje stejné jako Cerpa-
ni radné dovolené, predstavuje pro zaméstnavatele da-
riové ucinny naklad (§ 24 odst. 2 pism. j bod 5. ZDP),
pokud je tento narok upraveny v kolektivni ¢i indivi-
dualni smlouvé nebo ve vnitropodnikovém predpise.
Nahrada za Cerpani podléha zdanéni dani z prijmua ze
zavislé Cinnosti a také vstupuje do vymeérovaciho zakla-
du pro pojistné na socialni a zdravotni pojistént.

Vyrobky a sluzby poskytované zaméstnanci za cenu
nizsi, nez je cena obvykla, za kterou je poskytovana
jinym osobam (§ 6 odst. 3 ZDP). Pokud spolec¢nost za-
meéstnanci prodava své vyrobky a sluzby za niZsi nez
obvyklou cenu, je rozdil mezi cenou, kterou zaméstna-
vatel UCtuje jinym osobam, a nizsi prodejni cenou
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uplatnénou zaméstnavatelem pri prodeji vyrobku (sluz-
by) svym zaméstnanclim zdanitelnym nepenéznim pri-
jmem zaméstnance. Tento rozdil se také zahrnuje
do vymérovaciho zakladu pro odvod pojistného. Pro
zaméstnavatele budou vyrobni naklady, ndkupni ceny
zbozi a naklady spojené s poskytnutim sluzeb darnoveé
uznatelnymi. Stejné tak pojistné na socialni a zdravotni
pojiSténi hrazené zaméstnavatelem ze zdanitelného
prijmu zaméstnance.

Dopravu zaméstnanctli do a ze zaméstnani si mliZe za-
meéstnavatel zajiStovat sam a své zaméstnance do za-
méstnani dovazet. Tyto naklady jsou pro zameéstnavatele
dariovymi v rozsahu, v jakém pravo zaméstnancli na do-
pravu vyplyva ze smlouvy ¢i vnitfniho predpisu (§ 24
odst. 2 pism. j bod 5. ZDP). Pro zaméstnance se jedna
o0 zdanitelny prijem ve vysi ceny obvyklého jizdného, na-
priklad pro cestu autobusem (§ 6 odst. 3 ZDP). PInéni
formou zajisténi dopravy se taktéZ zahrnuje do vymeéro-
vaciho zakladu pro odvod pojistného.

Darnové nevyhodné benefity jak pro

zaméstnance, tak pro zaméstnavatele

Oboustranné dariové nevyhodné jsou benefity, které

jsou pro zaméstnavatele danové neucinnym nakladem

a pro zaméstnance prijmem, ktery podléha zdanéni

a odvodim pojistného na socialni a zdravotni pojistént.

V podstaté se jedna o pfipady, kdy jsou prekrocena

pravidla ¢i limity stanovené pro dafiovou uznatelnost

nékladd u zaméstnavatele a pro osvobozené plnéni

u zameéstnance, pfipadné poskytovani prispévki

penézni formou. Uvedme uz jen vycet jejich prikladd:

e darky zaméstnanciim, které nespliiuji podminky sta-
novené v ZDP,

e jiné neZ reklamni a propagacni pfedméty, které ne-
souviseji s ¢innosti zaméstnavatele,

e poskytnuti rekreace v nepenézni formé nad castku
20 tisic K¢ rocné,

e poskytnuti pohonnych hmot pro soukromé ucely
(bez smlouvy i predpisu),

e penézni prispévky na sportovni a kulturni akce,

® penézni prispévky na rekreace.

Uétovani a vykazovani zaméstnaneckych
benefita v ¢eském ucetnictvi

Jak jiz bylo v ivodu zminéno, zaméstnaneckym benefi-
tam se Ceské ucetni predpisy vénuji pouze obecné
v oblasti zU¢tovacich vztahll. Vzhledem k tomu, Ze se
jedna o aktuélni oblast, rozhodla se Narodni ucetni ra-
da toto téma zpracovat formou interpretace. JiZ v roce
2021 byl na jednani Narodni Ucetni rady predlozen
prvni  navrh interpretace PNI-65 Zaméstnanecké
poZitky, Ktery byl inspirovan Mezinarodnim uGcetnim
standardem |AS 19. NeZ bylo rozhodnuto o finaini
Upravé navrhu interpretace pro jeho predani do vnitr-
niho a nasledné vnéjsiho pfipominkového Fizeni, byla
k nému velmi bourliva diskuse. Praci na této interpreta-
ci z objektivnich dlvodud zastavila diskuse nad novym

zakonem o Ucetnictvi a formulace pfipominek
za Narodni Ucetnf radu, ktera dostala prioritu.

Mezi tim dosSlo k pomérné jednodussi Upravé staré
interpretace I-8 Socidlni fond a uctovani o fondech tvo-
renych ze zisku, kterd se zaméstnaneckym benefitim
rovnéz vénuje. Jedna se o benefity, které jsou hrazeny
zaméstnanctiim ze socialntho fondu, nebot bylo zjiSté-
no, Ze rada obchodnich spoletnosti a spotrebnich
druZstev tento fond ze zisku stale tvori.

Interpretace NUR I-8 Socialni fond a uctovani

o fondech tvorenych ze zisku

Plvodni interpretace byla vydana v roce 2006 a po-

sléze novelizovana v roce 2019. JiZ tehdy bylo predmé-

tem diskuse, Ze pod socialnim fondem nelze chéapat
fond v pojeti obchodniho zakoniku (nyni zakona o ob-
chodnich korporacich), ale rozumi se tim objem pro-
stfedkd, které se spole¢nost zavazala vynaloZit ¢i které
planuje vynaloZit na dany ucel (zaméstnanecké benefi-
ty, pfipadné zapuljcky zaméstnancim), pokud jeho
tvorba a Cerpani jsou upraveny ve stanovach, spole-

Censké smlouvé nebo obdobném dokumentu. Socialni

fond se sice vykazuje jako soucast vlastniho kapitalu,

avsak nepatii vlastnikiim, nelze ho pouZzit k jinym uce-

Iim, neZ stanovi uvedené dokumenty, ani k vyplaté tre-

tim osobam. Prakticky se jedna o urcity zavazek vici

zameéstnanclm a také tak je ho potfeba chapat.
Cilem novely interpretace I-8 bylo stanovit:

a) jak ucetné zachytit vznik naroku na zaméstnanec-
Ky benefit ve spolecnosti, kterd na pokryti téchto
benefitll tvori socialni fond,

b) jak v UcCetnictvi zachytit zapuljcky zaméstnanciim,
pokud pro tento ucel byl urcen socialni fond,

c) souvisejici vykazani a prezentaci v Ucetni zavérce.

Ad a) Pavodni interpretace popisovala dvé mozné
varianty Uctovani Cerpani socialniho fondu — vysledko-
vy a rozvahovy zputsob, které se také v praxi u spolec-
nosti, které tento fond tvofily nebo dosud tvori, riizné
pouzivaly. To mélo za nasledek zkreslovani informaci
v UCetnich zavérkach a jejich vzajemnou nesrovnatel-
nost. Novela interpretace I-8 upravuje pouze jediny
spravny zptsob nakladani se zaméstnaneckymi benefi-
ty, které se poskytuji ze socialniho fondu, a to vysled-
kovy zplsob. Rozvahovy zplsob se v ramci diskuse
nad finalnim znénim interpretace povazuje za nesprav-
ny, a interpretace se jim tudiz viibec nezabyva.

Zaméstnanecké benefity se v prabéhu roku uctuji
do osobnich nakladd bez ohledu na to, zda ke kryti da-
ného benefitu ma byt pouzit socialni fond. Pokud ten-
to fond byl vytvoren ze zisku, jeho Cerpani se ve stejné
vySi vraci do jiné slozky vlastniho kapitalu, zpravidla
do nerozdéleného zisku minulych let. V pfipadég, Ze
spolecnost, ktera tvori socialni fond, vynaloZi vice pro-
stfedkd na benefity v osobnich nakladech, nez jaky je
zUstatek socialniho fondu, ovlivni tento rozdil vysledek
hospodareni bézného obdobi (a tim i vysi vlastniho
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kapitalu), socialni fond se jiz dale necerpa (fond nelze
precerpat do aktivniho zlstatku).

Ad b) V pripadé poskytnuti zapidjcek zaméstnanctim
ze socialniho fondu se poskytnuté penézni prostredky
zaucCtuji jako pohledavka za zaméstnanci. VySe socialni-
ho fondu se v tomto pripadé neméni. VyCerpana Cast-
ka (poskytnuté zapujcky) socialniho fondu se sleduje
jeho analytickym &lenénim. Z logiky véci vyplyva, Ze
vySe zapljcek z fondu by neméla presahnout ¢astku,
Ktera na né v ramci vytvoreného fondu byla vymezena.
Také vraceni zapljcek zaméstnanci nema vliv na celko-
vou vysi socialniho fondu, pouze dojde k presunu mezi
analytickymi ucty, na kterych se o fondu uctuje.

Ad ¢) Zplsob tvorby a pouZiti socidlniho fondu vy-
kaze spolecnost v prehledu o zménach vlastniho kapi-
talu, pokud ho sestavuje, nebo tuto skutecnost popise
v priloze v UCetni zavérce.

Pro Uplnost je tfeba uvést, Ze uvedena interpretace
se vénuje pouze zaméstnaneckym benefitiim poskyto-
vanym zaméstnavatelem zaméstnanciim ze sociélniho
fondu. Neupravuje Gctovani a vykazovani jinych za-
meéstnaneckych benefitl, o kterych pojednava tento
Clanek a které by v budoucnu méla upravovat intepre-
tace PNI-65.

Navrh intepretace NUR PNI-65 Zaméstnanecké

pozitky
Jak jiz bylo zminéno, inspiraci pro navrh této interpre-
tace byl Mezinarodni ucetni standard IAS 19

Zaméstnanecké poZitky. V Gvodni ¢asti navrhu inter-
pretace predstavujici popis problému se zaméstnanec-
kymi poZitky rozumi vSechna plnéni, kterd zaméstna-
vatel poskytuje kromé& mezd a platd svym zaméstnan-
clm za jejich sluzby. Navrh interpretace uvadi, Ze tyto
naroky mohou vyplyvat z pravniho predpisu, kolektivni
smlouvy, interniho predpisu spolecnosti ¢i pracovni
smlouvy a zaméstnavatel je nemuze z vlastni vile ne-
poskytnout. Mohou nabyvat nejrliznéjsich forem (pe-
nézni i nepenézni), mohou mit charakter jak kratkodo-
by, tak dlouhodoby, miZe jit o zaméstnance v pracov-
nim pomeéru nebo o zaméstnance, u nichz pracovni po-
meér z jakychkoliv ddvod(d skoncil Ci ktefi odchéazeji
do dichodu.

PoZitky mohou byt poskytovany primo zaméstnan-
clim nebo jejich rodinnym pfislusniklim. MiZe se pfihli-
Zet k urcitym specifikim, jako je napriklad pracovni po-
zice zaméstnance nebo doba trvani pracovniho pomeé-
ru. Zahrnout vSechny uvedené situace do interpretace
je dost obtiZzné, a proto upravit jeji finalni podobu neni
jednoduché (podivejme se jen na to, jak rozsahly je
Mezinarodni Gcetni standard IAS 19).

Cilem interpretace je navrhnout takovy zptsob ucto-
vani a nasledné vykazovani zaméstnaneckych poZitki,
ktery zabezpeci srovnatelny vysledek hospodareni
u vSech kategorii tcetnich jednotek a odpovédét na néa-

sledujici otazky:

a) jak Uctovat poskytovani benefitl a zplsob zdd-
vodnit,

b) ve kterém okamZiku uznat zavazek v0C¢i zamést-
nanci v pripadé kratkodobych a kdy v pripadé
dlouhodobych pozitkd,

¢} jak uctovat pozitky poskytované zaméstnancim
pri skonceni pracovniho poméru (z iniciativy za-
meéstnance, zaméstnavatele, pri odchodu do di-
chodu, pfi umrti zaméstnance apod.).

Ad a) Stejné jako bylo uvedeno u zaméstnanec-
kych pozitkd hrazenych ze socialniho fondu (interpre-
tace 1-8), i zde jsou zminény dva mozné zpUisoby ucto-
vani, které se v praxi vyskytuji (rozvahovy ¢i vysledko-
vy) s tim, Ze interpretace uprednostiuje vysledkovy
zplsob uctovani. To ve své podstaté odpovida spotre-
bé externich zdroji, coz je lidska prace poskytovana
v pracovnim poméru. Uctovani benefitl tedy predsta-
vuje specifickou formu osobnich nakladl v dobé jejich
priznani zaméstnanctm. Vysledkovy zplsob uctovani
ve vSech spolecnostech poskytujicich zaméstnanecké
poZitky zarucuje srovnatelnost informaci v ucetnich za-

vérkach.

Ad b) Kratkodobymi zaméstnaneckymi pozitky se
rozumi takové poZitky, které jsou splatné do konce na-
sledujiciho ucetniho obdobi po tom ucetnim obdobi,
ve kterém narok na pozitek vznikl. U¢etni jednotka vy-
kéZze tento zavazek vici zaméstnancim a souvztazné
naklad tohoto obdobi. Do této skupiny se radi napfri-
klad prispévky zaméstnavatele na socialni zabezpece-
ni a zdravotni pojisténi, prispévky na Zivotni pojisténi,
kratkodobé kompenzace a bonusy vazané na zisk.

Dlouhodobymi zaméstnaneckymi pozitky jsou ta-
kové poZitky, které nejsou splatné v ucetnim obdobi
nasledujicim po ucetnim obdobi, kdy zaméstnanec
své sluzby poskytl. MiZe jit napr. o dlouhodobé pla-
cena volna, plnéni k Zivotnimu jubileu, odmény za od-
pracovani urCitého poctu let, pozitky pfi dlouhodobé
pracovni neschopnosti. Zavazek vaci zaméstnanci
a naklad zaméstnavatele i v tomto pripadé vznikaji
v okamziku, kdy zaméstnanec poskytl sluzby zamést-
navateli, nejpozdéji vsak k okamziku vzniku naroku
na konkrétni poZitek. Proto neni mozné o tomto na-
rokovém pozitku uctovat az v okamziku jeho poskyt-
nuti, ale pribézné po celou dobu vykonu sluzby za-
méstnance formou ¢asového rozliSeni (vydaje pristich
obdobi) ¢i rezervy, pficemz vySe zavazku spolecnosti
se postupné kumuluje.

Ad ¢) Zaméstnancim, kteri dosahli diichodového
véku a opustili zaméstnani odchodem do starobniho
dlichodu, ¢asto vznika narok na cerpani nejraznéjsich
socialnich sluzeb, jako je poskytovani obéd, vyuziva-
ni kulturnich akci apod. Na tyto naklady se tvofi
v pribéhu zameéstnani zavazek (napr. rezerva, pasivni
dohadna polozka, vydaj pristich obdobi) ve vysi rele-
vantni €asti kvalifikovaného odhadu dle ocekavanych
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plnéniv budoucnu. Stejné tak v pripadé predcasného [~ B L o)
skonéeni pracovniho poméru se jedna o osobni na- Hugo avSally se !’a’"l o matetlall’te
klady (napf. forma odstupného), jejichZz uznani proti pro prezkoumani hospodareni

zavazku Vv0C¢i zaméstnanclim probiha stejné jako

u kratkodobych pozitkl v okamZiku, kdy tento narok 2. Jak urcit materialitu pri prezkoumani

nastane hospodareni
Odpovédi na uvedené otazky a jejich formulace 5 o . -
do textu interpretace jsou zatim ve stadiu diskuse V' AS €. 52 neni Zadny navod, jak urcit mate-

rialitu pro prezkoumani hospodareni, a v ISAE
3000 v odstavci 44, resp. v odstavcich A92 —
A100 nic konkrétniho také nent.

na zasedanich NUR a budou upraveny v zavislosti
na vysledku vnitrnino a vnéjsiho pripominkového rizeni
K navrhu nového zakona o Ucetnictvi, resp. v zavislosti
na schvélenych Ceskych ucetnich  predpisech.
Interpretace nefesi zapdjcky, které jsou poskytovany Ale v AS C. 52 se piSe, Ze postupy obsazené
napf. ze socialntho fondu, kdy se nejedna o osobni na- v ISA je mozné pouZit jako voditko v takovém
klady, ale o penézni toky souvztazné s pohledavkami ;%Z”ngvtgt\éfigenrg JS?EUZESS:E;?EEgssgégya?e?]eicne
za zaméstnanci, které nasledné budou uhrazeny. Tyto '

situace a zpusob uctovani a vykazovani upravuje zmi-

néna interpretace |-8. Navrhuji proto pro uréeni materiality pro pre-

zkoumani vyjit z jedné z velicin, které pouZzivam
Zaveér pri auditu ucetni zavérky — vynosy nebo aktiva
Jak vyplyva z uvedeného zatim neuplného popisu na- netto.

vrhu interpretace PNI-65, ktery zdaleka nema finalni

podobu, forma zaméstnaneckych pozitklh mudze byt A zohlednil jsi pfi vybéru vhodné vypoctové

rizna a neni mozné vSechny konkrétni pripady uctova- z4kladny hlavni €innost obce, kterou je pecovat
ni a jejich vykazovani v interpretaci upravit. Ze zdvod- 0 Viestranny rozvoj Uzemi a potieby obcan(i
néni uvedeného feSeni je zfejmé, Ze zaméstnanecké napr. v oblasti dopravy, Skolstvi, zdravotnictvi,
poZitky maji formu osobnich nakladl a zavazka vici za- bezpecnosti Ci kultury, a jaka jsou ocekavani
méstnancdm (kratkodobych ¢ dlouhodobych) bez uzivateld zpravy o vysledku prezkoumani

ohledu na to, z jakého zdroje jsou nasledné uhrazeny. hospodareni?

Zda se jedné o socialni fond tvoreny ze zisku, jehoz

tvorba pFeZivévFadé obchodnich spolecnosti, ¢i z jiné- Viastné ne. M4% pravdu, e kazdd obec ma
ho zdroje. Na spravném uctovani zaméstnaneckych be- vlastni prijmy, vlastni majetek a hospoda-
nefitd na vrub osobnich nakladd a souvztazné jako za- fi podle vlastniho rozpoctu. Ten je zakladnim
vazku vici zaméstnanclim se nic nemeéni. nastrojem jejiho finan¢niho rizeni a hospodareni

a sklada se z prijmd a vydaji. Podnikani ani
Clanek byl zpracovan jako jeden z vystupl vyzkumného pro- generovani ziskli neni hlavnim predmétem
jektu Fakulty financi a Ucetnictvi VSE, ktery je realizovan Cinnosti obce, proto vynosy Ci zisk nebudou tou
v ramci institucionalni podpory VSE IP100040. spravnou velicinou. Tak tedy z majetku?

Libuse Miillerova Majetek ve vlastnictvi obce také nemusi byt

zcela vhodnou velicinou, protoze jeho hodnota

Prof. Ing. Libuse Miillerova, CSc., pisobi od roku méze byt vyznamné vetsi v poméru k rocnimu
1968 na katedre financniho tcetnictvi a auditingu rozpottu obce. Materialita urcena z majetku by
Viysoké 3koly ekonomické v Praze, v letech 1994-2006 tak mohla byt prilis vysoka pro ostatni predmé-

jako vedouci katedry. Patiri mezi zakladajici Cleny Komory 1 [piEZ QUi

auditort CR, v roce 1990 sloZila auditorskou zkousku.
Od pocatku existence KA CR do roku 2001 a pak opa- TakZe vhodnymi velicinami budou nakonec
kované v letech 2004-2010, 2012-2015 byla ¢lenkou prijmy nebo vydaje?

Rady (nyni Vijkonny vgbor) KA CR, dvakrdt jako vice-
prezidentka. V soucasné dobé je Clenkou Vyboru pro

~ Presné tak. Vzhledem ke specifikim obce
auditorské zkousky KA CR. V obdobi 2010-2011 byla 2

a k tomu, Ze predmétem prezkoumani jsou

Clenkou Prezidia Rady pro verejny dohled nad auditem udaje o ro¢nim hospodareni obce, mohou byt
a v letech 2012-2018 clenkou Komise pro koordina- prijmy a vydaje v radé pripadl vhodnou zéklad-
ci vzdelavani a profesni zkousky RVDA. Patri také k za- nou pro uréeni materiality pro prezkoumani.
kladajicim Clenim Ndrodni ucetni rady, v niZz pusobf

jako jeden ze zdstupcti Fakulty financi a ucetnictvi VSE -SmM-
v Praze.
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Uctovani o rocnich odménach a mzdach
za nevybranou dovolenou

Ro¢ni odmény a mzdy za nevybra-
nou dovolenou predstavuji oblast,
Které byla v minulosti vénovana vel-
ka pozornost v judikatech Nejvyssiho
spravniho soudu (dale také ,NSS).
Spravné postupy uctovani této oblas-
ti obcCas pripominaji u prilezitosti pri-
pravy na ucetni uzavérku newslette-
ry poradenskych spolecnosti’. Nas
Clanek pfinasi pohled na vyznamné
judikaty NSS a soucasné pouzivanou
praxi.

Jana Skalovad

Roc¢ni odmény

V jakém okamziku zaultovat do
nékladd spolecnosti rocni odmény
zaméstnanc? Na tuto otazku hle-
dal a naSel opovéd Nejvyssi spravni
soud v fadé svych rozsudkd, které je mozno bez nad-
sazky povazovat za ucebni pomucku pro akrualni prin-
cip v podvojném ucetnictvi. Celd problematika ¢aso-
vého rozliSovani nadkladd a vynosl zapocala pripadem
¢j. 2 Afs 36/2006-77. V ném, zjednoduSené feceno,
zaucCtovala spoleCnost na dohadné ucty pasivni na-
klady na material a mzdy, které budou vynalozeny
v nasledujicim ucetnim obdobi na opravu stroje, tedy
na realizaci zakazky, ktera se jiz promitla do vynos(
pfislusného obdobi, kdy byl zauctovan dohad. DoSlo
tak k poruSeni akrualniho principu, protoze vynosy
mély byt zauctovany jako vynosy pristich obdobi a ne-
mélo byt uctovano o ,doplnéni nakladi”. Spravce dané
postup poplatnika napadl a NSS potvrdil nazor sprav-
ce dané a vyslovil pravni nazor, Ze ... na dohadné ucty
pasivni Ize tctovat pouze o ndkladech, které byly v da-
ném obdobi skutecné vynaloZeny, jen je nebylo mozno
vyuctovat®. Judikat se soustredi pouze na moznost ne-
spravné zachycenych nakladl, neni zde ani zminka
0 spravném casovém rozliSeni vynosu.

Rocni bonusy se pred NSS dostaly v kauze ¢j. 8 Afs
35/2010-106, jehoZ podstatu podrobné rozvedeme.
Spravce dané napadl u spolecnosti (dale také ,Zalob-
kyné*) zauctovani ro¢nich bonust a prémif pro zamést-
nance pomoci dohadnych Gctd pasivnich, kdy naklady
byly uplatnény jako danové uznatelné dle zauctovani.
Spravce dané i krajsky soud se zplsobem stanoveni
odmén bonusl a prémii a podminkami jejich priznani
podrobné zabyval, a to vzdy u kazdého druhu sa-
mostatné a hodnotil, ke kterému ucetnimu obdobi

Vaclav Cerny

se naklady vztahuji. K uzavreni ucetnich knih doSlo
17. ledna 2008 a 25. ledna 2008 byla sestavena
ucetni zavérka. TéhoZ dne pak byla ovérena i auditor-
skou spolecnosti. Porada vedeni 17. bfezna téhoz roku
projednala auditovanou ucetni zavérku za rok 2007
a rozhodla, Ze odmény za vykonnost pro rok 2007 je
mozné vyplatit s bfeznovou vyplatou. Krajsky soud
s ohledem na uvedené vyslovil pravni nazor, Ze roc-
ni odmeény, bonusy a prémie predstavovaly ,nenaro-
kovou slozku mzdy“. Néarok na vyplaceni této slozky
nebyl dan pouze splnénim sjednanych predpokladil
a podminek, ale pro jeji poskytnuti bylo treba i navr-
hu a jeho schvaleni pfisluSnym organem c¢i vedoucim
pracovnikem (dozorci radou, feditelem nebo vedou-
cim pracovnikem). Jiz pred tim ale musela byt sesta-
vena ucetni zavérka za dany ucetni rok, ktera musela
byt ovérena externi auditorskou spolecnosti a teprve
posléze nasledovalo vyhodnoceni a vypocet financnich
prostredkl ur¢enych na odmeény.

Mzdovy naklad Zalobkyné jako zaméstnavatele v po-
dobé rocnich odmén, bonusl a prémii nemohl byt 7a-
lobkyni znédm jiz v okamZiku uskutecnéni prace jejich
zaméstnanct, resp. k 31. prosinci 2007. Jejich pri-
znani zaméstnancm nevyplyvalo automaticky pouze
z odvedené prace ve zdariovacim obdobi roku 2007,
ale zaviselo na hospodarském vysledku a na navr-
hu a schvéleni prislusnou osobou. Zde by pak mohla
nastat i situace, ze by odmény nebyly schvaleny. Neni
tedy mozné uctovat (o dohadnych polozkach) o sku-
tecnostech, které nejsou znamy k rozvahovému dni,
ani v okamziku, kdy je sestavovana ucetni zavérka.
Zalobkyné proto nemohla vychazet z toho, Ze tyto ¢as-
ti mzdy predstavovaly konkrétni a nezpochybnitelny
vydaj vztahujici se ke zdariovacimu obdobi roku 2007,
a nemohla tedy o ném uctovat jako o dohadné poloz-
ce pasivni. | v pfipadé smluv o individualnich podmin-
kach odménovani muselo nejdiive dojit k vyhodnoceni
pInéni kritérii vykonu zaméstnance a teprve nasledné
vedouci pracovnik schvalil konecnou vysi odmén (zde
generalni reditel 3. dubna 2008).

NejvySsi spravni soud pfrisvédcil krajskému sou-
du a vyslovil nazor, ze: ,V pripadé uctovani na dohad-
ny ucet pasivni je tfeba zachovat princip, Ze uctovano
je pouze o pinéni, které se redlné uskutecnilo, avSak
dosud neni znama jeho presnd vySe. Pokud priznani
rocnich odmén automaticky nevyplyvalo pouze z od-
vedeni prdace ve zdariovacim obdobi, ale téZ z hospo-
darskeho vysledku, zaviselo na ndvrhu a schvaleni

! Deloitte. dReport: Odmény v Ucetnictvi: Dohadné Ucty pasivni nebo rezervy? Zverejnéno 23. 1. 2023, dostupné na:
https://www.dreport.cz/blog/odmeny-v-ucetnictvi-dohadne-ucty-pasivni-nebo-rezervy/
Deloitte, dReport: NevycCerpana dovolena — Uctovat jako rezervu nebo jako dohadnou polozku? Zverejnéno 17. 4. 2019,
dostupné na https://www.dreport.cz/blog/nevycerpana-dovolena-uctovat-jako-rezervu-nebo-jako-dohadnou-polozku/
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rocni odmény nadrizengymi a konecné na Sschvdleni
auditovaného hospoddrskeho vysledku predstaven-
stvem dariového subjektu, nebylo moZné o téchto
odmeéndch uctovat ve zdafiovacim obdobi, za které
tato slozka mzdy nalezi".

Nové svétlo do problematiky vnesl rozsudek
Nejvyssiho spravniho soudu ¢j. 7 Afs 16/2012-40 ze
dne 7.6.2012. Opét v této kauze spoleCnost (dale také
,StéZovatelka®) brojila proti rozhodnuti spravce dané
a krajského soudu, ktery vyloucil z jejich dafiové uzna-
telnych nékladl polozky mzdovych nékladl zauctova-
nych jako odmény za vykonnost, na doplatky odmén
ke smluvnim mzdam, na odmeény ¢lenlim vedeni spolec¢-
nosti, na odmeény za Uspésné projekty, ziskané zakazniky
a na prémie za Ctvrté Ctvrtleti roku 2007.

Tyto castky byly stéZovatelce vylouCeny z danové
uznatelnych naklad pro rok 2007 z toho dlvodu,
Ze podle spravce dané i krajského soudu ve zdarnova-
cim obdobi roku 2007 tyto ucetni pripady nenasta-
ly, a proto o nich nemohlo byt uctovano na dohadny
UCet pasivni. Po vécné strance stézovatelka v Zalobé
namitala, Ze opravnéné uctovala o odménach na do-
hadné polozky, nebot k tomu byly splnény podmin-
ky. Argumentovala zejména tim, Ze narok na jednotli-
vé odmeény vznikl zaméstnancim jiz v roce 2007, a to
spinénim predem individualné urcenych kritérii. Pritom
nékde primo a nékde nepfimo poukazovala aprio-
ri na uzavrené smluvni zavazky (kolektivni smlouvu,
pracovni smlouvy) a skutec¢nosti — kritéria, na jejichZ
naplnénf byl vazan vznik odmén zaméstnanc(, pricemz
tato kritéria byla u rdznych druh odmén rozdilna.

Dale stézovatelka k podpore svého nazoru, 7e na-
rok na odménu zaméstnanc(l a soucasneé jeji pravni po-
vinnost (zavazek) k uhradé odmény vznikly jiz v roce
2007, a to spinénim predem definovanych Kkritérii, ar-
gumentovala civilistickou judikaturou — konkrétné roz-
sudky NejvysSiho soudu sp. zn. 21 Cdo 537/2004,
21 Cdo 1486/2005 a 21 Cdo 3488/2006. Z této
judikatury vyplyva, Ze je nutno rozliSovat mezi naro-
kovou a nenarokovou sloZzkou mzdy. Pritom narokovou
slozkou mzdy je takova odména za praci, ktera je va-
zana na dosazeni konkrétnich, objektivné méritelnych
a kvantifikovatelnych cild, kdy je zjistén{ vySe této ¢asti
mzdy (odmény) jiz jen véci pouhého aritmetického vy-
poctu (napf. procenta z hrubé mzdy). Jestlize jsou tyto
predpoklady pro vznik naroku naplnény, je treba posu-
zovat rozhodnuti prislusného vedouciho zaméstnance
(odborného uUtvaru) o priznani prémie jen jako formaini
stvrzeni téchto predpokladl. V tomto smyslu ma tako-
vé rozhodnuti pouze deklaratorni vyznam. Oproti to-
mu pak nenarokovou sloZzkou mzdy je takova odmeéna,
Ktera je vazana na zhodnoceni dosazenych pracovnich
vysledkd na zaékladé Gvahy pfrislusného nadrizeného
vedouciho zaméstnance. Jeho rozhodnuti ma v tomto
smyslu konstitutivni vyznam. Z predestiené judikatury
NejvySsiho soudu tedy vyplyva, Ze ne kazdé stvrzeni
odmény znamena automaticky, Ze je tato odména

fakultativni (nenarokovou slozkou mzdy). V tomto
sméru pak stéZovatelka tvrdila, ze kritéria pro posky-
tované odmény jsou pravé konkrétni, kvantifikovana
a objektivné méritelna kritéria, tedy takova, kdy nasle-
dujict ukon vedouciho zaméstnance ma pouze dekla-
ratorni charakter. To znamena, Ze narok zaméstnance
a zavazek stézovatelky vznika jiz spInénim (dosazenim)
danych Kkritérii, a nikoliv az naslednym rozhodnutim
zaméstnavatele — nadfizeného pracovnika, jednatele
nebo dozorci rady, jak nespravné dovozovaly spravni
organy. NejvysSi spravni soud se priklonil k argumen-
tam stézovatelky a rozsudek krajského soudu zrusil.

Z tohoto rozsudku tedy mlzeme Cerpat pro sou-
Casnou praxi. Pro spravné zauctovani ro¢nich odmén
zameéstnancl je nutno vyhodnotit, zda se jedna o na-
rokovou Ci nenarokovou slozku mzdy. V pripadé splné-
ni kritérii, na ktera je vazana narokova slozka mzdy, je
tedy moZno ucCtovat o dohadnych uctech pasivnich
a odmény uplatnit jako danové uznatelné naklady
do konciciho ucetniho a zdanovaciho obdobi. Pokud
jsou vSak odmeény nenarokové a zavisi na rozhodnuti
vlastnika ¢i vedoucich pracovnikd, pouZiva se zaucto-
vani pomoci rezervy na odmeény. Pomoci rezervy jsou
také zachycovany souvisejici naklady na pojistné hra-
zené zaméstnavatelem z téchto mezd.

Mzdy za nevybranou dovolenou

Cesky Gcetni standard pro podnikatele ¢. 017 Zictovaci
vztahy v 3.11.7 obsahuje ustanoveni: Na prisiusném
uctu vykazovaném v poloZzkach ,C.1.9.2. Dohadné ucty
pasivni“nebo ,C.11.8.6. Dohadné ucty pasivni“ se uctu-
je napiiklad o nevyfakturovanych doddvkdch. Uctuje se
zde | 0 ndhradé mzdy nebo platu za nevycerpanou do-
volenou, pokud na ni vznikne zaméstnanci narok pod-
le jineého prdavniho predpisu, bude-Ii proplacena v pris-
tim ucetnim obdobi. Tento text je pricinou dlouholetych
problémi spojenych s uctovanim néhrad mezd za ne-
vyplacenou dovolenou.

Hlavné nezapomeri dat do prasdtka rezervu na nevybra-
nou dovolenou!
Kresba: Ivan Svoboda
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Ve zminéném pripadé reSeném v rozsudku ¢j. 7 Afs
16/2012-40 ze dne 7. 6. 2012 bylo také napade-
no spravcem dané uctovani o nahradé mezd za ne-
vybranou dovolenou, a to pro vSechny zameéstnance,
bez ohledu na to, zda jim bude dovolena proplace-
na nebo si ji vyberou v nasledujicim ucetnim obdobi.
Nejvyssi spravni soud zde uvedl: ,Krajsky soud zcela
Jednoznacné vyslovil pravni ndazor, Ze nelze na dohadné
poloZky pasivni tctovat (do dariové ucinngch ndkladi
roku 2007) ¢astky pripadajici jako ndhrada mzdy za-
méstnanctl za rok 2007. Je pri tom dostatecné zrejmé,
0 jaka ustanoveni pravnich predpist se pfi tom sprav-
ni soud oprel, a jak je vyloZil. Nejvyssi spravni soud
neshledal, Ze by podany vyklad krajského soudu byl
extenzivni. Pokud Ceské ucetni standardy stanovi
v bodé 3.11.7, Ze na prislusném uctu vykazovaném
v polozkdch: ,B.11.8 Dohadné cty pasivni‘nebo ,B.11I. 10
Dohadné ucty pasivni’ se uctuje i o ndhradé mzdy nebo
platu za nevycerpanou dovolenou, pokud na ni vznikne
zaméstnanci narok podle zvlastnich pravnich predpi-
sd, bude-li proplacena v pristim tcetnim obdobi, nelze
dovodit nic jiného, neZ to, Ze se zde uctuji jen ty poloZky
ndhrad za nevycerpanou dovolenou (nikoliv za Cerpa-
nou v nasledujicim roce), které budou skutecné propla-
ceny v pristim ucetnim obdobi [tedy za takovou dovole-
v nasledujicim kalendarnim roce (napf: jako nahradu
za nevycerpanou dovolenou za rok 2007 u zaméstnan-
cu, kteri u stéZovatelky ke dni 31. 12. 2007 ukoncili
pracovni pomeér, coZ je Skutecnost zakladajici povin-
nost poskytnout takovému zaméstnanci ndhradu za ne-
vyCerpanou dovolenou za rok 2007)]. Jen takovou nd-
hradu je totiz mozno zauctovat jako dohadnou poloZku
pasivni. Vzhledem k tomu, Ze ke stejnému zaveru do-
Sel i krajsky soud, neni zde divodu, aby v tomto roz-
sahu NejvySSi spravni soud povazoval vysloveny ndzor
za nespravny.”

Vroce 2013 byl predloZen na jednani Koordinacniho
vyboru prispévek, ktery se vénoval problematice ucto-
vani o nevyCerpané dovolené ve vazbé na novelu za-
koniku prace?. Predkladatelé se snaZili presvédcit
Generalni financni reditelstvi k jinému vykladu pred-
métného standardu a k nasledné zméné tohoto ucetni-
ho predpisu. Bohuzel bez tspéchu. V zavéru Generalni
financni feditelstvi konstatuje: Nesouhlas s predklada-
telem, protoze CUS ¢. 017 bod. 3.11.7. stanovi, Ze do-
hadna poloZzka je tvorena vyhradné v situaci, kdy vznik-
lo pravo na nahradu mzdy v daném roce, ale k Cerpa-
ni dovolené nedojde z dlivodd vymezenych zakonikem
prace ani v roce nasledujicim.

SoucCasna praxe ucetnich jednotek je tedy velmi
riznoroda. Nékteré postupuji tak, Ze jako dohadnou
polozku pasivni Uctuji nahradu za nevybranou dovole-
nou v pripadech, na které dopada uplatnéni ustano-
veni zakoniku prace, které se tyka prava na nahradu

mzdy za nevycerpanou dovolenou v situacich, kdy tato
jiz nemiZe byt vycerpana z divodu ukonceni pracov-
niho poméru nebo odchodu na matefrskou dovolenou.
Pro ty ¢asti ndhrady za nevybranou dovolenou, u které
je mozno, aby si ji zaméstnanci vycerpali, je pouZivana
tvorba ucetni rezervy.

Jiné ucetni jednotky pouZzivaji pouze tvorbu ucet-
ni rezervy na tento ucel. Jeji vySe je stanovena
na vSechny nahrady na nevybranou dovolenou plus
souvisejici pojistné na socialni a zdravotni pojisténi
zameéstnavatele.

Zavér

Z judikatury NejvysSiho spravniho soudu tykajici se
¢asového rozliseni nakladd na ro¢ni odmény vyplyvéa
nutnost disledného zkouméani, zda se jedna o naroko-
vou sloZzku mzdy, Ci nikoliv. V pripad€ narokové sloz-
Ky mzdy, pokud byla k datu zavérky splnéna méritelna
kritéria, vznikd narok zaméstnance a dluh ucetni jed-
notky jiz k datu zaveérky. Potvrzeni a schvélenf vyse od-
meény je jiZz jen formalnim aktem. V téchto pripadech
je tedy vhodné pouzit uctovani pomoci dohadnych
Ucth pasivnich. Naproti tomu u nédhrad mezd za nevy-
branou dovolenou se na zakladé citovaného rozsudku
NSS a zavedené praxe financni spravy pouziva uctova-
ni pomoci rezervy, ktera zobrazi naklady do prislusné-
ho ucetniho obdobi.

Clanek je zpracovan jako jeden zvvy’stupfl vyzkumného pro-
jektu Fakulty financf a ucetnictvi VSE v Praze, ktery je realizo-
van v ramci institucionalni podpory VSE IP100040.

Jana Skalova,
Vaclav Cerny

Doc. Ing. Jana Skdlova, Ph.D., je auditorka, dariovd
poradkyné, partner spolecnosti TPA, ddle pisobi na VSE
v Praze, na katedre financniho ucetnictvi a auditingu.
Od roku 2003 je Clenkou Prezidia Komory dafioviych
poradcti CR (KDP CR), je autorkou & spoluautorkou néko-
lika knih se zamérenim na vazbu ucetnictvi a dané z pri-
jmu do obchodniho prava. Odborné verejnosti je zndma
svou predndskovou cCinnosti na téma ucetnictvi a dani,
a to zejména pro Komoru auditort CR a KDP CR. Predndsi
i pro Financni spravu.

Ing. Vaclav Cerny, Ph.D., je auditorem — OSVC
od roku 1996 se specializaci zejména na audit ne-
vydélecnych organizaci, castecné také s.r.o. Je od-
borngm asistentem na katedre financniho ucetnictvi
a auditingu Vysoké Skoly ekonomické v Praze.
V roce 2003 ziskal titul Ph.D., je autorem a spolu-
autorem nékolika publikaci, ucastnil se vyzkumnych
projekta.

2 Prispévek ¢islo 390/01.01.13, predkladali Otakar Machala, Edita Sevcovicova, Jana Skalova.
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Dan z prijmu ze zavislé cinnosti v judikatech

Vyznam judikatury bezpochyby stalé
nardsta, protoZe legislativa, a to nejen
dafiova, nebyva vzdy jasna, pripous-
tf rozlicné vyklady a nemusi pokryvat
rizné situace, které v praxi mohou
nastat. Sebelepsi znalost jednotlivych
pravnich predpisli, dopliujicich po-
kynd, divodovych zprav presto mize
byt nedostatecna a je nezbytné pro
nalezeni spravného reSeni hledat od-
povédi v judikature.

Odborné nazory ohledné zavaznos-
ti judikatury se lisi, je vSak nespor-
né, ze rozhodnuti Ustavniho soudu
je vzdy zavazné pro vSechny organy
i osoby. Na judikaturu lze pohliZet ja-
Lenka Novakove K0 na soudcovské dotvareni prava, coZ

potvrdil i Nejvyssi soud ve svém roz-
hodnuti spis. zn. 22 Cdo 155/2018 ze dne 27. 3. 2018.
,O soudcovské dotvareni prava tak jde tehdy, kdyZ soud-
ni rozhodnuti dospiva k feSeni, které nemd oporu ani
v nejSirSim mozném jazykovém vyznamu textu pravniho
predpisu. Jinak receno, pravni predpis obsahuje mezeru,
kterd miiZze byt bud pravd, nebo neprava (teleologicka).”

Na dan z prijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti se
proto podivame optikou nékolika judikatl, které at jiz
v negativnim nebo pozitivnim slova smyslu ovlivnily vy-
klad dariového prava.

Nékdy ovSem ani judikatura nemusi pfinést Kky-
Zenou jistotu. Jako priklad Ize uvést vyklad pojmu
,prijem v souvislosti se zavislou Cinnosti®, ktery dva
réizné soudy vyloZily zcela rozdilné.

Zuzana Rylova

Uroky od zaméstnavatele za pozdé
vyplacenou mzdu

(20 Cdo 2006/2011 ze dne 21. 4. 2012, 5 Afs
38/2014-37 ze dne 20. 2. 2015)

NejvySsi soud v usneseni spis. zn. 20 Cdo 2006/2011
ze dne 21. 4. 2012 odvozuje souvislost se zavislou €in-
nosti od prijmda: ,... mezi prijmy, které plynou zameést-
nanci v souvislosti s vgkonem zavislé Cinnosti nebo
funkce, patfi mj. i nahrady za ztratu prijmi ze zavislé
cinnosti [v pripadé sporu mezi zaméstnancem (i by-
valym) a zaméstnavatelem vyplacené aZ na zakladé
soudniho rozhodnuti jako ndhrada mzdy], a to vcetné
urokti z prodleni. Uroky z prodleni je tedy nutno zda-
nit stejné jako prijem ze zavislé ¢innosti spolu s ostatni
mzdou (resp. ndhradou mzdy), nebot se jednd o pri-
jem, ktery zaméstnanec dostava v souvislosti s vijko-
nem zavislé cinnosti. Mzda prisiusi za vykon zavislé
cinnosti, a pokud je zpoZdéna jeji vyplata a v disledku
toho jsou pfiznany troky z prodleni, tedy dalSi prijem,
Je nesporné, Ze se jednd o zvySeni prijmu ze zavislé
cinnosti.”

Oproti tomu Nejvyssi spravni soud v rozhodnuti
spis. zn. 5 Afs 38/2014-37 ze dne 20. 2. 2015 pod-
minil souvislost se zavislou ¢innosti vykonem prace:
,Co se rozumi prijmem majicim souvislost se zavis-
lou Cinnosti, stanovi zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pfijmd, v § 6 odst. 1, resp. odst. 3. Spolecné témto
priimim je Uzkd a bezprostredni souvislost s vijko-
nem prdce, tedy aktivni Cinnosti pro zaméstnavatele,
popf: urcité typové vymezené ,zvghodnéni’ poskyt-
nuté zaméstnanci zaméstnavatelem; jedna se v pod-
staté o plnéni ucinéna zaméstnavatelem za zamést-
nance. Poskytnuti pljcky z povahy véci samé nelze
povazovat za uvhradu, kterou provadi zaméstnava-
tel za zaméstnance za poskytnuta prava, sluzby
nebo véci.”

Dle na8eho nazoru je nezbytné rozlisit mezi zavislou
¢innosti a piijmy ze zavislé ¢innosti. Uroky z prodle-
ni jsou sankci za nesplnéni povinnosti zaméstnavate-
le vyplatit mzdu v€as. Nepochybné souvisi s pfijmem
ze zavislé Cinnosti, protoze jsou odvozeny od jeho vy-
Se, ale rovnéz nepochybné nesouvisi s vykonem pra-
ce zamestnance pro zameéstnavatele. Pokud bychom
obdobnou situaci vztahli na podnikatele, kterému
obchodni partner pozdé uhradi fakturu za jeho do-
davku, uroky z prodleni by byly pfijmem z kapitalo-
vého majetku. Obdobné by se chovaly i Uroky z pro-
dleni v pripadé dluzného najemného. Je zde tedy pa-
trné nerovnopravné postaveni véritelll (zaméstnanci
vs. ostatni Veéritelé), nebot pouze u zaméstnan-
cl je urok z prodleni predmétem odvodi pojistné-
ho na sociélni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi.
Je v8ak nerovné zachazeni vici dvéma subjektim,
které jsou v obdobném postaveni spravné, kdyz je-
dinym rozdilem mezi nimi je ten, Ze dluznikem je za-
méstnavatel?

DalSi oblasti, ktera oplyva nezmérnou Skalou roz-
licnych a nékdy i rozporuplnych rozhodnuti, je ob-
last cestovnich nahrad. S cestovnimi ndhradami se ne-
pochybné setka kazdy zaméstnavatel a jak je zfejmé
z nasleduijicich tri judikatd Nejvyssiho spravniho sou-
du, jedna se o problematiku znacné sloZitou.

Cestovni nahrady pri prijeti do zaméstnani

(2 Afs 413/2018-34 ze dne 26. 1. 2021)
Predmétem sporu byla otézka, zda nahrada vydajl
poskytovana na zakladé vnitintho predpisu zaméstna-
vatele jeho zaméstnanclm pfi jejich prijeti do zamést-
nani v pracovnim poméru je u zaméstnavatele danové
uznatelnym vydajem a zda se u zaméstnancl jedna
0 pfijem od dané osvobozeny.

Vyrobni podnik s kmenovymi zaméstnanci a sou-
Casné agentura prace poskytovala svym zamést-
nanclim cestovni nahrady spojené s jejich pfije-
tim do pracovniho poméru (§ 152 pism. f zakoniku
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prace, dale jen ,ZP“"), konkrétné poskytovala nahra-
dy vydaji za pouZiti soukromych vozidel zaméstnan-
cl pli cesté z jejich bydlisté do mista vykonu prace
a zpét. Spravce dané vSak dospél k zavéru, Ze ces-
tovni nahrady pri prijeti do zaméstnani jsou od da-
né z prijmu fyzickych osob osvobozeny pouze v pfri-
padg, Ze jsou poskytovany zaméstnavateli uvedenymi
v § 109 odst. 3 ZP, tedy tzv. vefejnymi zaméstnavateli.
Spravce dané zarover konstatoval, ze aby byly cestov-
ni nahrady pfi pfijeti do zaméstnani darnové ucinnym
nakladem, musi jit o tuzemské cestovni vydaje.

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zaméstnavatel
zameéstnanci cestovni nahrady, se dle ZP rozumi vydaje,
které vzniknou zaméstnanci pfi jeho pfrijeti do zamést-
nani v pracovnim poméru. Nahrady mlze zaméstnava-
tel zaméstnanci poskytovat az do doby, nez zaméstna-
nec nebo ¢len jeho rodiny i jina fyzicka osoba, kte-
ra s nim Zije v domécnosti, ziskd v obci mista vykonu
prace priméreny byt, nejdéle vSak ctyfi roky. Jde-li
0 pracovni pomér, ktery je sjednan na dobu urcitou,
nejdéle do skonceni tohoto pracovniho poméru.

Nejvyssi spravni soud konstatoval, Ze nejen verej-
ny zameéstnavatel, ale i zaméstnavatel v podnikatel-
ské sféfe miZe v souladu s obecnou zasadou platnou
pro tuto sféru ,co neni zakazano, je dovoleno® rov-
néz vyuZit poskytovani nahrad pfi prijeti a prelozeni
(§ 177 ZP), a to na zakladé vyslovného zakonného
opravnéni uvedeného v § 156 odst. 3 ZP (zaméstna-
vatel podnikatelské sféry mize zaméstnanci poskyto-
vat i dalsi nahrady vydaijd, za cestovni ndhrady se vSak
povaZzuji pouze ty, které byly poskytnuty v souladu
s § 152 ZP). Nahrady pfi prijeti do pracovniho pomeé-
ru vyplacené zaméstnancdm v souladu se ZP nebudou
zdanitelnym prijmem zaméstnance bez ohledu na to,
v jaké sféfe zaméstnavatel plsobi. NejvySsi spravni
soud rovnéz konstatoval, Ze z vySe uvedené Upravy na-
hrad pfi pfijeti neplyne zadné omezeni pojmu cestovni
nahrady pouze na vydaje za cesty uskutecnéné v ramci
Ceské republiky.

Vzhledem k tomu, Ze jsem s rocnimi odménami nepocital,
mohu je s lehkym srdcem celé vsadit na vghru.
Kresba: Ivan Svoboda

Lze tedy konstatovat, Zze nahrady vydaji na ces-
tu z mista bydlisté do mista vykonu prace (pra-
videlného pracovisté) poskytnuté zaméstnava-
telem, ktery nepatfi mezi tzv. vefejné zaméstna-
vatele, jeho zaméstnanclim v souvislosti s jejich
pfijetim do zaméstnani v pracovnim poméru je v roz-
sahu a za podminek stanovenych v § 177 ZP nut-
né povazovat za cestovni nahrady. Takové ces-
tovni nahrady jsou darfiové ucinnym ndakladem
zameéstnavatele a zarovern do vySe vymezené v § 6
odst. 7 pism. a) zakon €. 586/1992 Sb., o danich
z pfijmd, v platném znéni (dale jen ,ZDP*) nejsou
zdanitelnym prijmem zaméstnance.

Cestovni nahrady u agenturniho zaméstnavani
(2 Afs 177/2016-14 ze dne 20. 10. 2016)
Predmétem sporu bylo posouzeni problematiky nahra-
dy cestovnich vydajl v souvislosti se zavislou Cinnosti
u agenturniho zaméstnavani. To se realizuje prostrednic-
tvim pracovni smlouvy mezi agenturou a zaméstnancem
(§ 34 ZP), dohodou agentury s uZivatelem (najemcem
pracovni sily) o doCasném pridéleni zaméstnance (§ 308
ZP) a pokynem agentury k doCasnému pridéleni zamést-
nance k vykonu prace u uzivatele (§ 309 odst. 2 ZP).
Agentura prace pridéluje svého zaméstnance k vykonu
prace K jinému zaméstnavateli a zavazuje se zajistit své-
mu zaméstnanci docasny vykon prace u uZivatele a za-
méstnanec se zavazuje tuto praci konat podle pokynl
uzivatele. Po dobu pridéleni je uZivatel opravnén pridé-
lenému zaméstnanci ukladat pracovni tkoly, ridit a kont-
rolovat jeho praci. Zaroven jsou agentura prace a uZziva-
tel povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podmin-
ky docasné pridéleného zaméstnance nebyly horsi, nez
jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnan-
ce u uzivatele (§ 309 odst. 5 ZP).

Agenturni zaméstnavani je specificky druh vykonu
zavislé prace, ktery se odliSuje od Klasického pracovni-
ho poméru. Po pravni strance je sice pracovnik zameést-
nancem agentury prace, ale fakticky sjednanou praci
vykonavéa u uzivatele (ve prospéch uzivatele). Agentura
prace nese veSkera pravni a z toho plynouci ekono-
mické rizika zajisténi prace pro zaméstnance a obvyk-
le spolupracuje s jednim Ci vice uZivateli jeji pracovni
sily. BéZny agenturnf zaméstnanec proto muze v pri-
béhu let vystridat i vice zaméstnavatelll a nezridka bu-
de vykonavat praci i v riznych mistech. V dobé sjed-
nani pracovni smlouvy tak bude znamé sidlo agen-
tury prace a bydlisté zaméstnance, aviak s ohledem
na povahu agenturnino zaméstnavani nemusi byt zna-
mo sidlo budouciho uzivatele Ci faktické misto vykonu
prace u ného. Samotny uZivatel totiz dosud nemusi
byt znam a navic se uZivatelé v prabéhu ¢asu mohou
ménit. Proto bude obvyklé a pro vytvoreni pravni jis-
toty agenturnich zaméstnanct i zadouci, ze v pracovni
smlouvé bude jako misto vykonu prace sjednané sidlo

! Z&kon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
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agentury prace pripadné bydlisté zaméstnance, proto-
Ze tato mista jsou znama.

Pokud by prilohou pracovni smlouvy doSlo k upres-
néni pracovnich podminek, které by meélo vést ke zme-
né mista vykonu prace i pravidelného pracovisté, jed-
nalo by se o zménu pracovni smlouvy a takovato zme-
na by musela byt odsouhlasena i zaméstnancem.
Pokyn k doCasnému pridéleni je vSak jednostranné
pravni jednani agentury prace vaci zaméstnanci, a pro-
to jim nemiZe byt zménéna pracovni smlouva ve VEci
mista vykonu prace. Skutecnost, Ze zaméstnanec praci
fakticky vykonavéa v jiném misté u uzivatele, je dlsled-
kem principt agenturniho zaméstnavani, avsak za sou-
Casné pravni Upravy obsazené v ZP nepostacuje tato
skutecnost ke zméné pracovni smlouvy.

Z uvedeného je zfejmé, Ze neni-li mezi agentu-
rou prace a jejim zameéstnancem sjednano pravidel-
né pracovisté pro ucely cestovnich nahrad, plati, Ze
pravidelnym pracovistém takového zaméstnance je
misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouve, na-
priklad sidlo agentury prace ¢i bydliSté zaméstnan-
ce, i kdyZ fakticky zaméstnanec praci vykonava v ji-
ném misté u uzivatele. Za takovych podminek je ces-
ta zaméstnance z mista vykonu prace sjednaného
v pracovni smlouvé do mista faktického vykonu pra-
ce u uZivatele pracovni cestou a nahrady cestovnich
vydajl poskytované v souvislosti s takovouto pracov-
ni cestou nepodléhaji dani z prijmi fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti.

Vozidlo zaméstnavatele pro ucely

cestovnich nahrad

(10 Afs 155/2015-29 ze dne 24. 3. 2016)

Pri pouZiti jiného dopravniho prostfedku nezZ prostred-
ku hromadné dopravy pfi pracovni cesté prislusi zamest-
nanclm cestovni nahrady. Pokud zaméstnanec na Z7a-
dost zaméstnavatele pouZije k pracovni cesté své silnicni
motorové vozidlo, prislusi mu za kazdy kilometr jizdy z&-
kladni ndhrada a nahrada vydaji za spotrebovanou po-
honnou hmotu (§ 157 odst. 3 ZP). Jedinou vyjimkou je
vozidlo poskytnuté zaméstnanci zaméstnavatelem.

Predmétem sporu byla otazka, zda vozidla zamést-
navatele, ktera nemél v obchodnim majetku a ktera
byla zaméstnancm k dispozici, jsou pro ucely ces-
tovnich nahrad povaZovana za vozidla zaméstnavate-
le, za jejichZ pouZiti zaméstnanclim nenalezZi cestovni
nahrady, nebo se jedna o vozidla zaméstnanciim
vypljcena a na cestovni nahrady maji narok.

Skutecnosti bylo, Ze zaméstnavatel ponechal sva vo-
zidla k dispozici svym zaméstnancim vyhradné k pra-
covnim cestam, a to na zakladé pracovnépravniho
vztahu, proto neni relevantni pravni titul nakladani
s vozidly (zaméstnavatel vs. pljcitel).

Vozidlem poskytnutym zameéstnavatelem se rozumi
kazdé vozidlo, které zaméstnavatel zaméstnanci k vyko-
nani pracovni cesty pridéli. Neni pritom rozhodné, zda
se jedna o vozidlo zafazené do obchodniho majetku

zaméstnavatele, ktery je podnikajici fyzickou osobou,
Ci jde-li o vozidlo, které do takového majetku zafazeno
neni. Pokud zaméstnavatel tuto ,ndhradu® zaméstnanci
vyplati, nelze ji posoudit jinak nez jako pFijem ze zavislé
Cinnosti dle § 6 odst. 1 pism. a) ZDP.

V neposledni radé zminime dva rozporuplné rozsud-
ky Méstského soudu v Praze, které spolu Uzce sou-
viseji a vici kterym nebyla podana kasacnf stiznost
kK NejvySSimu spravnimu soudu, prestoze by si to za-
slouzily. Zavéry v nich judikované jsou totiz v rozporu
s vykladem ustanoveni ZDP, které upravuji, kdy jsou
prijmy ze zavislé Cinnosti vyplacené ceskou spoletnos-
ti, popripadé vyplacené Ceskou spolecnosti v rezimu
ekonomického pronajmu, Ceskému dafiovému nerezi-
dentovi (zaméstnanci) zdanitelné v Ceské republice.

PFijem ze zdroji na uzemi Ceské republiky
(5Af23/2018-26zedne 22.11.2021,8Af27/2017-
43 ze dne 23. 11 2020)

Predmétem sporu bylo, zda pfijmy ze zavislé cinnosti
vyplacené Ceskou spolecnosti své obchodni reditelce,
ktera byla do Ceské spoleCnosti vyslana pracovat
ze spolecnosti sidlici v Némecku, v rezimu ekono-
mického pronajmu, podléhaji ping zdanéni v Ceské
republice (tj. zda v Ceské republice maji podléhat zda-
néni i prijmy za préaci fyzicky vykonanou na némec-
kém Uzemi). Obchodni reditelka byla némecka danova
rezidentka (Ceska danova nerezidentka) a praci ob-
chodni Feditelky pro ¢eskou spolecnost fakticky vyko-
navala jak v Ceské republice, tak i na tzemi Némecka
(Castecné pracovala z domova v Némecku).

V' rezimu mezinarodniho pronajmu pracovni sily
dochazi k ujednani mezi pravnim zaméstnavatelem za-
meéstnance (tj. domovskym zaméstnavatelem) a zpravi-
dla zahrani¢nim uZivatelem (tj. ekonomickym zamést-
navatelem), Ze poskytne pro vykon pracovni ¢innosti
pro ekonomického zaméstnavatele svého zaméstnan-
ce. Domovsky zaméstnavatel ma se zaméstnancem
uzavren pracovnépravni vztah, ale zaméstnanec vyko-
nava své pracovni ¢innosti ve prospéch svého ekono-
mického zaméstnavatele. Ekonomicky zaméstnavatel
jeho praci ridi, poskytuje nezbytné pracovni vybaveni
a nese rizika spojena s vykonem prace.

/DP v § 6 odst. 2 vymezuje pojem zaméstnanec
a zameéstnavatel. Poplatnik s pfijmy ze zavislé ¢innos-
ti je oznacen jako zaméstnanec, zatimco platce prijmu
je oznacen jako zameéstnavatel. Za zaméstnavatele je
povazovan i poplatnik, ktery je Cesky danovy rezident
(fyzicka Ci pravnicka osoba), u kterého zaméstnanci vy-
konavaji praci podle jeho prikazd, i kdyZ prijmy za tu-
to praci jsou na zakladé smluvniho vztahu vyplaceny
prostfednictvim osoby se sidlem nebo bydlistém v za-
hranici. Pokud se tedy v pozici ekonomického zamést-
navatele nachazi Ceské spolecnost, je tato spole¢nost
pro ucely ZDP povaZovana za zaméstnavatele se vse-
mi disledky z toho vyplyvajicimi, tj. napf. povinnosti
vedeni mésicni mzdové evidence pro ekonomického
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zaméstnance, odvodu zaloh na dafi z prijmu fyzickych
0sob ze zavislé Cinnosti.

Pokud je zaméstnanec (vCetné ekonomického za-
méstnance) povazovan za Ceského dariového nerezi-
denta, ma v souladu s § 2 odst. 3 ZDP danovou po-
vinnost v Ceské republice vztahujici se pouze na pii-
jmy plynouci ze zdrojt na tzemi Ceské republiky. Dle
§ 22 odst. 1 pism. b) ZDP se povazuji za prijmy ze zdro-
j& na uzemi Ceské republiky takové prijmy ze zavislé
Cinnosti, které se vazou k praci vykonavané na uzemi
Ceskeé republiky (tj. k praci fyzicky vykonané na tzemi
Ceskeé republiky). Pro Uplnost dopliiujeme, Ze toto pra-
vidlo se netyka ¢lenli organt pravnickych osob, u nichz
se v souladu s § 22 odst. 1 pism. g) bod 6. ZDP za
piijem ze zdroji na tzemi Ceské republiky povazuje
samotna Uhrada od pravnické osoby — danového rezi-
denta Ceské republiky.

Podle Méstského soudu je vSak podstatné pouze to,
zda dariova nerezidentka pracovala pro ¢eského da-
nového rezidenta (tj. zda dostavala pokyny a pracov-
ni tkoly pouze od ¢eské spolecnosti), ¢imZ odlvodiiu-
je zdanéni v Ceské republice i té ¢asti mzdy, ktera by-
la vyplacena za praci fyzicky vykonanou v Némecku.?

V néasledném rozsudku® Méstsky soud uvedl, ze
,Dle ndzoru soudu neobstoji vyklad Zalobkyné, dle né-
hoZ z uvedeného ustanoveni vyplyvad, Ze neni podstat-
né, pro ktery subjekt fyzickd osoba prdci vykonava,
ale podstatné je, kde ji vykondva, tedy pokud praci vy-
konavad ve statu svého bydliste, pak ma byt mzda za
tuto praci pfedmétem zdanéni pravé v tomto stdtu.
Dle soudu tomu tak neni, nebot podstatné pro
posouzeni, v jakém statu md byt mzda zdanéna,
Je vyhradné misto vykonu zaméstnani jako takoveho,
tedy misto, kde je zdroj prijmu.”

Méstsky soud potvrdil postup spravce dang, 7Ze
v Ceské republice se maji zdanit veskeré prijmy ze za-
vislé Cinnosti Ceské danové nerezidentky bez ohledu
na to, kde byla prace fyzicky vykonavana. Dle soudu je
rozhodujici, odkud pochazi zdroj prijmU (tzn. zda je pri-
jem vyplacen od ¢eské spolecnosti).

BohuZel, jak bylo uvedeno, vici témto rozsudkim
Méstského soudu v Praze nebyly podany kasacni stiz-
nosti. Ze zavérQ judikovanych Méstskym soudem je
patrné nepochopeni zakladniho pravidla uvedené-
ho v § 22 odst. 1 pism. b) ZDP, které povaZuje za
prijem ze zdroja na uzemi Ceské republiky pouze pri-
jem za praci, ktera je fakticky vykonavana na uzemi

Ceské republiky. Podle tohoto ustanoveni neni pod-
statné, zda byla prace vykonavana pro némeckého
pravniho zaméstnavatele, nebo pro Ceského ekono-
mického zaméstnavatele, ale je podstatné, zda je pra-
ce vykonavana na Ceském uzemi.*

Zavér

PrestoZe se nékdy mize stat, Ze judikatura se vyda ji-
nou, s legislativou ne vzdy konzistentni, cestou, nezna-
mena to, Ze klesa jeji vyznam na dotvareni (danového)
prava. UrCité je nezbytné judikaturu vnimat jako ne-
dilnou soucast nasi kazdodenni prace, ale je potreba
si vzdy pfi tom udrzet zdravy selsky rozum a znat
podstatu soudniho sporu, aby bylo mozné zavéry vy-
plyvajici z daného rozsudku spravné aplikovat na jiné
Vv praxi se vyskytujici pripady.

Zuzana Rylova,
Lenka Novakova

Ing. Zuzana Rylova, Ph.D., pracovala v letech 1991 aZ
2004 na Financnim reditelstvi v Ostrave, v letech 2004
aZz 2014 ucila dané na Katedre ucetnictvi Ekonomické
fakulty VSB-TU Ostrava. Od roku 1994 se vénuje
publikacni a lektorské cinnosti a od roku 2004 je dario-
vym poradcem. Plsobi ve spoleCnosti Marytax s.r.o., je
zkusebnim komisarem Komory dariovijch poradct CR.
V letech 2012 az 2021 byla Clenkou prezidia Komory
dariovych poradcii CR, je vedouci sekce fyzickych osob
pri Odborném kolegiu Komory dariovych poradcti CR.

Ing. Lenka Novadkova, MBA, je ¢lenkou Komory dario-
viych poradcti Ceské republiky, zdstupce vedouci sekce
dané z prijmu fyzickych osob. V soucasné dobé pracuje
ve spole¢nosti KPMG Ceskd republika, s.r.o., v oddéle-
ni specializujicim se na mezindarodni struktury vysilani
zaméstnancd vcetné souvisejicich dariovych a pojist-
nych dopadi. Od roku 2018 je zkuSebnim komisarem
Komory dariovych poradct CR. Vénuje se také prednds-
kové a publikacni Cinnosti. V prosinci roku 2021 spo-
lecné s Danielou Krdlovou vydala tspéSnou publikaci
nazvanou Darl z prijmu fyzickych osob v mezindrod-
nim kontextu zamérujici se na problematiku zamezeni
dvojiho zdanéni v oblasti dané z prijmil fyzickych osob,
urceni dariového rezidentstvi u fyzické osoby a s tim
souvisejici dariové otazky. Aktualizované vydani dané
publikace se pravé pripravuje.

2 VYSKOVSKA, Magdaléna. Cizinci a dané: zdariovéani vsech druhdi pfijmi fyzickych osob — cizich statnich piislusniki v CR:
zamestnani, podnikani, pfijmy ¢len( statutarnich organd, pronajem, kapitalové prijmy, ostatni prijmy, socialni zabezpeceni v EU.
6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2022. Dané& (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7676-126-1.

5 Rozsudek Méstského soudu v Praze ze dne 22. listopadu 2021, sp. zn. 5 Af 23/2018-26.

4 VYSKOVSKA, Magdaléna. Cizinci a dané: zdariovani v§ech druht ptijmu fyzickych osob — cizich stétnich prislusniki v CR: zamést-
nani, podnikani, prijmy ¢lent statutarnich organt, pronajem, kapitalové prijmy, ostatni pfijmy, socialni zabezpeceni v EU. 6. vydani.
Praha: Wolters Kluwer, 2022. Dané (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7676-126-1.
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Mzdova agenda danovych nerezidentu

Spravné vedeni mzdové agendy pro
dariové nerezidenty Ceské republiky
je nesnadnym ukolem, pfi jehoZ reseni
je nutné zohlednit celou radu faktor(.
Vedle mista vykonu cinnosti zamést-
nance a sidla zaméstnavatele i ekono-
mické a osobni zazemi zaméstnance,
jeho dalsi pfijmy, presné vymezené
dny pobytu ¢i vykonu Cinnosti v zemi
nerezidence a dalsi. Pravidla jsou na-
vic odliSna pro dan z pf{jmi a pojistné
na zakonné pojisténi.

Jana Tepperovd

Dan z pFijmu

Prvnim krokem pro spravné stanoveni
dané z prijmd je vzdy urceni dafiového
rezidentstvi dotyCného zaméstnance,
tedy potvrzeni, zda se opravdu jedna
0 Ceského danového nerezidenta, pripadné kdy ke zmé-
né rezidenstvi dochazi. Zatimco u danového reziden-
ta podléhaji zdanéni veSkeré celosvétové prijmy, u da-
riového nerezidenta pouze pfijmy plynouci ze zdrojl na
uzemi Ceské republiky'.

Zakon o danich z prijmd? (dale také jen ,ZDPY)
v § 2 oznacuje jako danového rezidenta osobu, kterd ma
na tzemi Ceské republiky bydlisté nebo se zde obvyk-
le zdrzuje. Obvyklé zdrzovani zakon vymezuje jako po-
byt aspon 183 dnl v daném kalendarnim roce (vCetné
dnll prijezdu a odjezdu), bydlistém zakon oznacuje mis-
to, kde ma poplatnik staly byt za okolnosti, z nichz Ize
usuzovat na jeho umysl trvale se v tomto byté zdrZovat.

Pojdme si nyni upresnit tato dvé kritéria. Pocitani dnt
vypada jednoduse. V praxi mzdové agendy je vSak nut-
na dostatecna komunikace, aby se do mzdové uctar-
ny v€as dostala informace o potencialni zméné daro-
vého statutu zameéstnance pfi prekroCeni prislusného
poctu dnd. Kritérium bydlisté je pro mzdovou uctar-
nu jesté zaludnéjSi. Nelze totiz automaticky zaménit
bydlisté za trvaly pobyt, je nutné zkoumat situaci da-
né osoby podrobnéji. Mnohdy se danovym reziden-
tem diky presunu bydlisté stane osoba pfi prestého-
vani do Ceské republiky, byt i do pronajatého bytu. Na
druhou stranu, pokud si osoba pri zaméstnani Ces-
kym zaméstnavatelem zde pofidi docasné bydleni,

Lucie Wadurovad

ve kterém nema umysl se trvale zdrzovat, kritérium
bydlisté pravdépodobné spinéno nebude.

| kdyZz dana osoba splni podminky Ceské legislativy
pro dafiové rezidentstvi, mize byt zdejSim danovym
nerezidentem, pokud tak urci smlouva o zamezeni
dvojimu zdanéni®>. Do smlouvy se za UCelem urce-
ni dariového rezidentstvi nahlizi v pripadé, kdy je fyzic-
k& osoba oznacCena legislativou dvou statl za mistniho
darnového rezidenta a mohlo by tak dojit ke dvojimu
zdanéni jejich prijmi. Smlouva pomoci nékolika po-
stupné aplikovanych rozliSujicich kritérii* stanovi jen
jeden stat dariového rezidentstvi. Diky tomu jsou ce-
losvétové prijmy zdanény jen jednou a dvoji zdané-
ni je vylou€eno® metodou uvedenou v prislusné smlou-
vé (vynéti prijml ze zdanéni, nebo zapocet zahranicni
dané).® Upozorfiujeme vsak, Ze vylouceni dvojiho zda-
néni neznamena, Ze se prijmy zdanuji jen v jednom sta-
té. Mnohdy dochazi k odvodu dvoji dané z téhoz prijmu
a teprve s delSim odstupem vraceni jedné z nich (Ci je-
ji Casti), napr. po podani dariového pfiznani. V praxi né-
kdy zaméstnavatelé toto docasné zvySené darové zati-
Zeni zaméstnancim kompenzuji napf. tim, Ze zahrani¢ni
dan nejdfive uhradi zaméstnavatel a teprve po vracenf
preplatku v Ceské republice ji hradi zaméstnanec.

UrcCeni dariového rezidentstvi by mélo byt pro Gcely
pripadné kontroly podloZeno potvrzenim o danovém do-
micilu. Tento poZadavek je bohuZzel Casto obtizné spinit,

To byval nds mzdovy ucetni. Celé dny tu sedi a rozesila
mzdové a vyplatni listiny.
Kresba: Ivan Svoboda

1§ 22 zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijm0, ve znéni pozdéjsich predpist.

2 Zakon ¢. 586/1992, o danich z prijmd, ve znéni pozdéjsich predpis.

5 Seznam smluv o zamezeni dvojimu zdanéni je k dispozici online na strankach Ministerstva financi CR (Prehled smluv
0 zamezeni dvojimu zdanéni, 202 3): https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv.

~

Obvykle jsou témito kritérii staly byt, centrum Zivotnich zajm(, obvyklé zdrzovani a statni obcanstvi. Viz modelova smlouva

OECD (2017). Model Tax Convention on Income and on Capital, nicméné kritéria se u jednotlivych smluv mohou liSit.

> Timto zplsobem je vylouceno pouze pravni dvoji zdanéni, nikoliv viak pripadné zdanéni ekonomické.

6 Aplikaci smluv o zamezeni dvojimu zdanéni v€etné ilustrativnich priklad z rliznych statd prehledné popisuje napriklad
publikace prof. Langa, Introduction to the law of double taxation conventions (Lang, M., 2021. Introduction to the Law
of Double Taxation Conventions. 3rd ed., IBFD, ISBN 9087226845).
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jelikoZ finan¢ni Urady mnoha statll nevydavaji takové po-
tvrzeni nebo ho nechtéji vydat v pribéhu roku. Pokud

chce spolecnost vyjit svym zaméstnancim, ¢eskym da-
novym nerezidentim, vstric, musi ¢asto respektovat

( )
Hugo a Sally se bavi o materialité

pro prezkoumani hospodareni

3. Zdlvodnéni vySe uréené materiality

Objemy skutec¢nych celkovych prijma, tj. pfij-
md celkem po konsolidaci, jsou meziro¢né sta-
bilni, ale skutecné celkové vydaje, tj. vydaje
celkem po konsolidaci, hodné kolisaji a letos
jsou vyrazné vyssi. Obec ma schodkovy rozpo-
Cet. Tak nevim, zda je lepsi vzit jako vhodnou
zakladnu pro urceni materiality pfijmy anebo
vydaje.

Sam fikas, Ze prijmy jsou mezirocné stabilni,
tak bych doporucila pouzit je.

Obvykle materialitu stanovim jako né&jaké
procento ze zvolené zakladny. Mohu pouzit
2 % ze skutecnych celkovych prijmu, stejné
jako to délam pfi auditu, kdyz materialitu po-
¢itam z vynosa?

Navrzena 2 % nemusi byt Spatné, ale jak obha-
JiS, Ze povedou k rozumné castce materiality?
UrCeni vhodného procenta vyzaduje odborny
Usudek a posouzeni rady okolnosti jako je typ
subjektu, jeho cinnosti, cile a financ¢ni situace,
popf. posouzeni dalSich okolnosti ovlivriujicich
uzivatele zpravy.

Takze bych se mél vzdy zamyslet napr. nad tim,
co je cilem prezkoumani, jaka ocekavani maiji
uzivatelé zpravy a zda nedoSlo v obdobi, které
budeme prezkoumavat k néjakym vyznamnym
¢i mimoradnym udalostem, popr. jaka je celko-
va zadluzenost obce.

Presné tak. Do spisu auditora proto nelze na-
psat pouze n€jaké procento. VZdy musis vysvet-
lit a obhdjit, Ze celkova materialita dava v kon-
krétnim pripadé smysl. Zvolena procenta se tak
mohou pripad od pripadu liSit.

-SmM-
\ Y,

i Cestné prohlaSeni poplatnika. Ne vZdy je totiz vhodné

uplatnit pro zameéstnavatele bezpelnéjsi pristup odvodu

zaloh, jelikoZ spravce dané v praxi nemusi vzdy jedno-
duSe akceptovat jejich vraceni v pripadé, kdy zaméstna-
vatel zalohy odvadét nemél.” Oboustranna komunikace

0 situaci zameéstnance, na jejimz zaklade si lze o dariové

rezidenci udélat predstavu, je tedy zaklad.

Jakmile je rozhodnuto o danové rezidenci, je pro
spravné rozhodnuti o zdanéni prijmd nutné urcit stat je-
jich zdroje. U zaméstnancl je zdroj pfijmd tam, kde je
prace fyzicky vykonavana. Pro urCeni statu zdroje neni
podstatné, odkud je prijem vyplacen, resp. kde je rezi-
dence zaméstnavatele, ktery pfijem vyplaci, ani na jaky
Ucet ¢i v jaké méné je prijem vyplacen. Obecné prisuzu-
ji smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni pravo zdanit pri-
jmy ze zaméstnani statu, kde je zaméstnavani vykonava-
no.8 Pro pripad zaméstnani spole¢nosti danove rezident-
ni v Ceské republice mohou nastat nasledujici varianty:
e Cesky dariovy nerezident pracuje pro ceského

zamé&stnavatele v Ceské republice® — prijem zamést-

nance za tuto praci zde podléha zdanéni bez ohledu
na pocet dni zde stravenych.

o Cesky darovy nerezident pracuje pro ¢eského zamést-
navatele v zemi svého danového rezidentstvi — pfi-
jem zaméstnance za tuto praci podléha zdanéni pou-
ze ve staté jeho danového rezidentstvi, nikoliv v Ceské
republice (upozorriujeme, Ze toto pravidlo je nutné zo-
hlednit jiZ pfi vypoctu mésicnich zaloh na dan z prijmu
ze zavislé Cinnosti). Ceska spolecnost by si méla overit,
zda ji nevzniké povinnost odvodu zaloh v daném state.

e Cesky danovy nerezident pracuje pro ¢eského zamést-
navatele v jakékoliv jiné zemi — prijem zaméstnance
za tuto praci nepodléha zdanéni v Ceské republice
(aje nutno neodvadét z n€j Ceské zalohy na dan z prij-
mu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, jelikoZ by poz-
déji mohlo byt problematické jejich vraceni), miZze,
ale nemusi podléhat zdanéni v zemi vykonu prace
(toto je nutné oveérit stejné jako pripadné povinnosti
Ceské spolecnosti v dané zemi).

Uvedené plati pro zaméstnance ve smyslu smluv za-
mezeni dvojimu zdanéni, pricemZ definice prijma ze
zavislé Cinnosti podle ZDP je SirSi. Je proto potreba roz-
liSovat mezi pfijmy ,klasického® zaméstnance a prijmy
Clena organd pravnickych osob. Prestoze z pohledu ZDP
je dafiové oSetreni stejné, resp. v obou pripadech jsou
prijmy povaZzovany za pfijmy ze zavislé Cinnosti, mezi-
narodni smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni posuzuji
tyto prijmy odlisné. Prijem c¢lena organl pravnickych
0sob ma (obvykle) zdroj prijmd ve staté rezidence da-
né pravnické osoby, kterd odménu vyplaci, bez ohledu
na to, kde je funkce fyzicky vykonavana.'

" Autorky sice s takovym postupem spravce dané nesouhlasi, v praxi se viak vyskytuje.

8 Z tohoto pravidla stanovuji smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni vyjimky, nicméné ty jsou nerelevantni pro pfipad prace

Ceského danového nerezidenta v Ceské republice.

9 Pripadné pro stalou provozovnu zahrani¢niho zaméstnavatele v Ceské republice.

10 Tento rozdil zplsobuje komplikace v situacich, kdy je prijem konkrétni osoby posuzovan v kazdém staté jinak, napr. pfijem
jednatele Ceské s.r.o. je z pohledu Némecka povazovan za pfijem ze zavislé Cinnosti, zdanitelny ve staté vykonu cinnosti, ale
z pohledu Ceské republiky za prijem ¢lena organu pravnické osoby, zdanitelny pouze ve staté sidla dané s.r.o.
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V praxi se prijem Ceskych nerezidentll zdanitelny
v Ceské republice vypocitava pomoci cestovniho ka-
lendare. Opét je nutna dostatecna komunikace mzdo-
Vé uctarny se zaméstnancem, aby bylo zaruc¢eno vcas-
né predani poctu dnl odpracovanych v prislusném
meésici v Ceské republice. Za timto jednoduchym sdé-
lenim pocCtu dnl se casto skryva mnoho nejasnos-
ti, avSak ¢im lépe jsou procesy nastaveny na zacat-
ku, tim pravdépodobnéjsi je vylouceni chyb v pribéhu
zpracovani."

Urceni danového rezidentstvi a stanoveni spravné
Castky prijmu zdanitelného v Ceské republice je pro
odvod dané z prijma klicové, dalsi kroky uz z nich vy-
plyvaji. U Ceskych dafiovych nerezidentd mize zamést-
navatel pri vypoctu mésicnich zaloh na dan zohlednit
jen zakladni slevu na dani na poplatnika, pfipadné
na studenta. Danové zvyhodnéni na vyZivované dité
by néaleZelo jen dariovému rezidentovi.

Dariovi rezidenti jinych ¢lenskych statl EU a EHP maji
narok i na nékteré dalsi slevy na dani, danové zvyhodné-
ni na déti ¢i odpocty od zakladu dané, avSak pouze v pri-
padé, pokud 90 % jejich celosvétovych prijma Cini prave
prijmy ze zdroje na tzemi Ceské republiky.'2

Castym omylem byva, 7e dafiovému nerezidentovi
neni mozné vyhotovit ro¢nf zactovani prijma ze zavis-
Ié Cinnosti. Naopak pokud nerezident splfiuje vSechny
zakonem stanovené podminky', ro¢ni zuctovani mu
na jeho zadost zaméstnavatel musi proveést.

S dariovym nerezidentstvim se dale poji jedna spe-
cialni povinnost tykajici se vyuctovani podavaného
zaméstnavatelem finan¢nimu afadu. Zaméstnavatel
musi zaroveri podat podrobny prehled o pfijmech
téchto zaméstnancid.' Vzhledem k tomu, Ze tyto Udaje
jsou sdileny s finan¢nimi urady prislusnych jinych sta-
tl, je vhodné, aby byla jejich vyplnovani vénovana do-
statec¢na pozornost.

Pojistné na zakonné pojisténi

U prijm0 ze zaméstnani je vzdy nutné vedle odvodu dané
7 prijma spravné vyhodnotit i situaci z pohledu pojistné-
ho na zakonné pojisténi. Odvod pojistného se Tidi jinymi
pravidly nez odvod dané a snadno miZze dojit k situaci,
7€ pojistné je splatné v jiném staté nez dan. Pro pojistné

jsou rozhodujici jednak prislusné predpisy danych statd,

jednak mezinarodni pravidla vztahujici se na oblany
zUucastnénych statd. Témi jsou v ramci Evropské unie na-
fizeni o koordinaci socialntho zabezpeceni'®, pro nékte-
ré ostatni staty se pouZiji bilateralni smlouvy o socialnim
zabezpecleni. Téchto smluv je vSak podstatné méné nez
smluv o zamezeni dvojimu zdanéni.

Dale se budeme zabyvat koordinaci podle nafize-
ni EU.'® Tato nafizeni nestanovuji primo povinnosti
zucastnénym stranam, jen urcuji, ve kterém staté se
zameéstnanec ucastni pojisténi. Konkrétni povinnosti
(vySi pojistného, jeho splatnost aj.) jsou pak uprave-
ny mistnimi predpisy ur¢eného statu. V kontextu Ceské
republiky se koordinacni pravidla EU vztahuji na zdra-
votni pojisténi i socialni zabezpeceni.

Jednim z principl narizeni je princip jediného pojis-
téni. Znamena to, Ze zaméstnanec (a vSichni jeho za-
meéstnavatelé) odvadi pojistné pouze v jednom staté.!”
V pripadé zaméstnani je timto prisluSnym statem stat
skute¢ného vykonu Cinnosti zaméstnance bez ohledu
na sidlo zaméstnavatele ¢i danové rezidentstvi zamést-
nance.

Vztahneme-li toto pravidlo na zahrani¢niho zamést-
nance (Casto Ceského dariového nerezidenta'®) zameést-
naného Ceskym zaméstnavatelem, musime si upresnit,
kde tento nerezident vykonava praci. Pracuje-li vyhrad-
né v Ceské republice, odvadi se ze viech jeho zaméstna-
neckych prijml Ceské pojistné. Upozornujeme, Ze zaklad
pro vypoclet pojistného se mize lisit od prijmd podléhaji-
cich zdanéni v Ceské republice. Jak jiZz bylo uvedeno, pro
UcCely zdanéni je nutné prijmy prepocitat podle odpra-
covanych dnl, zatimco pro Ucely pojistného se prepo-
Cet neprovadi. Pokud vykonavéa praci i v jinych statech,
je potreba zohlednit, zda se v nékterém z téchto jinych
statll nachazi jeho bydlisté'®. Pracuje-li ve staté bydlisté
aspoft 25% Casu (resp. pobira-li za praci v tomto staté
aspof 25 % odmeény), podléha pojistnému ve staté byd-
liSté, i pokud ma jen jednoho (Ceského) zaméstnavate-
le. Tyto pripady jsou pro Ceské zaméstnavatele obzvlast
komplikované, protoze museji plnit povinnosti spojené
s odvodem pojistného v jiném staté.

Koordinacni nafizeni nicméné upravuji nékolik vyji-
mecnych situaci, v nichZ neni standardni princip pri-
sluSnosti k pojistnému ve staté vykonu cCinnosti uplat-
fiovan. Prvni z nich je doCasny vykon prace v jiném

" Obvyklym problémem je opoZzdéné predavani cestovniho kalendare poté, kdy uz jsou mzdy za dany meésic zpracovany

(a tedy zalohy na darfi ze zavislé Cinnosti odvedeny).

12 Specificky rezim se doc¢asné uplatfiuje u danovych rezidentt Ukrajiny.

15Viz § 38ch ZDP.

14 Viz https://www.financnisprava.cz/assets/tiskopisy/5530_15.pdf?202304131003.
'S Narizen{ Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004, o koordinaci systémi socialniho zabezpeceni. Nafizeni se aplikuje
nejen na vSechny staty Evropské unie, ale i na dalsi staty, které k narizeni pristoupily. Jedna se o Norsko, LichtenStejnsko,

Island a Svycarsko.

16 Bilateralni smlouvy se v mnoha smérech lisi a je nutné je vzdy aplikovat obezretné s ohledem na jejich vécnou, teritorialni i

osobni prislusnost.

17 Dalsi principy v€etné souvislosti s evropskou judikaturou popisuje napf. prof. Pennings v knize European Social Security Law
(Pennings, F., 2022. European Social Security Law. 7th ed., Intersentia, ISSN 9781780688169).
18 Predpisy o koordinaci socidlniho zabezpeceni s pojmem danovy nerezident nepracuji. Pojem zde pouzivame pro uvédomé-

ni si souvislosti v ramci tohoto textu.

19 Obsah tohoto pojmu je obdobny jako stredisko Zivotnich zajmU pro dariové ucely.
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staté, kam spada i bézna pracovni cesta. Jestlize
nepresahne prace v jiném staté 24 mésicd?®®, z0-
stava zaméstnanec pojistén v plvodnim staté. Tuto

( )
Hugo a Sally se bavi o materialité

pro prezkoumani hospodareni

4. Materiality pro zavérec¢nou fazi
prezkoumani hospodareni

Dostal jsem za kol znovu vyhodnotit materia-
litu pro zavérecnou fazi prezkoumani hospoda-
feni. Nechapu proc, kdyZ jsem pro dil¢i pre-
zkoumani, které probéhlo tfi mésice pred kon-

cem roku, pfi jejim stanoveni skutecné celkové
prijmy k 30. 9. extrapoloval na 12 mésici.

Skutecné celkové prijmy se ale mohly k 31. 12.
v porovnani s témi extrapolovanymi zmeénit,
proto je treba vyhodnotit, zda je predbézna
materialita z dil¢iho prezkoumani stale vhodna.

A pokud vhodna neni?

Pak ji musiS upravit. A pokud ji budesS sniZovat,
bude$ muset vyhodnotit, zda je dosud provede-
na prace dostatecna i vzhledem k této snizené
materialit€é a popf. provést dodatecné postupy.
Argumenty tykajici se prehodnoceni vyse mate-
riality musiS zdokumentovat ve spisu auditora.

A jak budu pracovat s materialitou pfi posu-
zovani identifikovanych chyb a nedostatkid ve
vztahu Kk zavéru zpravy o vysledku prezkouma-
ni hospodareni?

Zaveér zpravy o vysledku prezkoumani hospo-
dareni se sklada ze dvou casti, najdes to v AS
¢. 52 v odstavci 52 a v priloze 2. V ¢asti A, kte-
ra je podle ISAE 3000, budes$ dopad identifiko-
vanych chyb a nedostatk(l na vyjadreni k soula-
du hospodareni s hledisky prezkoumani posu-
zovat s ohledem na materialitu. V ¢asti B, ktera
je podle zakona o prezkoumani, uvedeS chyby
a nedostatky a v ¢em spocivaly bez ohledu na
jejich materialitu.

Pokud dobre rozumim, tak to znamena, Ze do
Casti B uvedu chyby a nedostatky, i kdyz budou
zcela zanedbatelné?

Ano, presné tak.

-SmM-
. J

skutecnost je vhodné potvrdit osvédCenim Al vyda-
vanym Urady sociadlniho zabezpeceni plivodniho statu.
Osvédceni by mél mit zaméstnanec u sebe pri cesté
do zahranici pro pripad kontroly ze strany uradd. Dalsi
vyjimecnou situaci, ve které je vhodné ziskat osvéd-
Ceni A1, je jiZz popsany vykon Cinnosti ve vice statech.
Posledni je pak jakakoliv jina situace, ve které je v nej-
lepSim z&jmu zaméstnance a zameéstnavatele Ucastnit
se na pojisténi v jiném staté, nez jak urCuje zakladni
pravidlo. V téchto pripadech je vyjimka udélovana az
po schvaleni ufady obou zucastnénych statli a bez vy-
staveného osvédceni Al nelze postupovat jinak, nez by
vyplyvalo ze zakladniho pravidla podle koordinacnich
nafizeni. Vzhledem k tomu, Ze ud€&lovani této vyjimky
v praxi trva mnoho mésict a neni na jeji udéleni prav-
ni narok, je vhodné pfipadnou zadost podavat s dosta-
teCnym predstinem.

Zavér

Vedeni mzdové agendy u zahrani¢nich zaméstnancu
je Casto nelehky ukol a vyZaduje komplexni posouzeni
narodni i mezinarodni legislativy. Zaméstnanci zpravidla
nemajf tuSeni, co vSe takové agenda obnasi, a mohou mit
tendenci nedostatetné predavat informace, které mzdo-
vé oddeéleni pro spravné odvedeni dané z prijml a po-
jistného na zédkonné pojisténi potrebuje. Je proto vhod-
né prehled nutnych informaci pokud mozno automati-
zovat internimi formulari, se zaméstnanci ddsledné ko-
munikovat a opakované informace ovérovat. Na druhou
stranu neni nutné mit z této agendy obavy. Pro zahranic-
ni zaméstnance je velkou ulevou, pokud jim zaméstnava-
tel dokaze v tomto sméru vSe vysvétlit, a oni vidi, Ze jsou
jejich danové povinnosti pod kontrolou.

Tento c¢lanek byl zpracovan v ramci institucionalni podpory
I[P 100040 na Fakulté financi a ucetnictvi Vysoké Skoly eko-
nomické v Praze.

Jana Tepperova,
Lucie Wadurova

Jana Tepperova piisobi na Katedre verejnych finan-
¢l Fakulty financi a ucetnictvi Viysoké Skoly ekonomic-
ke v Praze. Vénuje se predevsim problematice mezind-
rodniho zdanéni, zdanéni fyzickych osob a koordinaci
socidiniho zabezpeceni. Je certifikovanou dariovou po-
radkyni.

Lucie Wadurova je dariova poradkyné s mnohaletou
praxi v mezindrodnim dariovém poradenstvi. Plsobila
také na Ministerstvu financi CR, kde se zabyvala zmé-
nami zdanéni fyzickych osob. Specializuje se na dari
z prijmu fyzickych osob, socidlni zabezpeceni a zdra-
votni pojisténi, predevsim v preshranicnich situacich.

20 A jsou-li splnény dals$i podminky stanovené narizenimi.
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Audit mezd

Se mzdovou agendou se v ramci své
auditorské Cinnosti setkava v podsta-
té kazdy auditor, protoZe jde o oblast,
kterd se vyskytuje u naprosté vétSiny
spole¢nosti. Mzdovéa oblast také neby-
va vyhodnocena jako rizikovéa ¢i kompli-
kovana. Zpravidla jde o problematiku
S rutinnim a standardizovanym zpra-
covanim. Tato oblast je také vyznamné
regulovana pravnimi predpisy a dozorovana mnozstvim
statnich instituci — financ¢ni Grad, ¢eska sprava socialni-
ho zabezpeceni Ci zdravotni pojiStovny. Posledni nemé-
né dileZitou kontrolni ¢innost v oblasti mezd provadi sa-
mi zaméstnanci, kteff by se pfi nesrovnalostech v ramci
mzdové agendy jisté hlasité ozvali.

Na druhé strané se v mzdové oblasti i v Ceské repub-
lice objevilo mnozstvi podvod(l a auditor se musi vyznat
v celé radé znacné komplikovanych pravnich predpisd,
pri jejichZ poruSeni hrozi spolecnosti pomérné vyznamné
sankce, které je pfipadné nutné zobrazit v tcetni zavérce.

Michal Sindeldr

Identifikace a vyhodnoceni rizik

a vnitrni kontrolni systém

Mzdova agenda se v dnesni dobé u vSech zaméstnava-
telll zpracovavéa zpravidla prostrednictvim informacniho
systému, ktery miZe byt vice ¢i méné soucasti ucetni-
ho systému. Auditor se tedy v ramci seznameni s vnitr-
nim kontrolnim systémem musi zabyvat tim, jak a kdo
do systému mzdy zadava, jak a kdo tyto mzdy schvalu-
je Ci jak a kdo schvaluje jejich vyplaceni. Pokud se navic
mzdy zpracovavaji mimo ucetni systém, musi se auditor
zajimat o proces preneseni vypoctenych mezd do Ucet-
niho systému a identifikovat rizika, kterd v ramci tohoto
prenosu vznikaji — kdo a kdy prenos provadi, kdo kont-
roluje spravnost preneseni mzdovych sestav i kdo a jak
mUiZze datovy soubor pri pfenosu ménit. Dale by se audi-
tor mél zajimat o nastaveni pristupovych prav do mzdo-
vého systému. Vzhledem k tomu, Ze oblast mezd je zpra-
vidla rutinniho charakteru s vyznamnym vyuzitim IT sys-
témd, nabizl se pro auditora vyuZit testd kontrol. Mzdy
a podklady k jejich zpracovani potfebné jsou ve vétsiné
pripadl systémové zpracovany, nabizi se tedy moznost
pouziti datovych analyz.

Samostatnou kapitolou z pohledu auditu mezd je si-
tuace, kdy jsou mzdy zpracovany externé. V tomto pfri-
padé musi auditor nejprve vyhodnotit, zda smluvni
vztah mezi auditovanou ucetni jednotkou a zpracovate-
lem mezd je na urovni experta vedeni, tj. Ze zpracova-
tel mezd vystupuje v pozici freknéme ,poradce®, pak se
auditor musi zamérit na pravidla obsazena ve standardu
ISA 500 Dikazni informace, nebo zda jsou mzdy kom-
pletné zpracovany dodavatelem, pak musi auditor zvazit
vyuziti standardu ISA 402 ZvaZované skutecnosti tykajici
se ucetni jednotky vyuzivajici sluZeb servisni organizace.

Predevsim v pfipadé, kdy jsou mzdy zpracovany exter-
né, se musi auditor zabyvat zplsobem predavani mzdo-
vé agendy od zpracovatele do ucetni jednotky, odpo-
védnosti za kontrolu téchto dat, smluvnimi podminkami
tykajicimi se odpovédnosti jednotlivych stran Ci faktic-
kym vlastnictvim dat, ze kterych se mzdy kalkuluiji.

V neposledni fadé je nutné v ramci mezd vénovat po-
zornost vyhodnoceni rizika podvodu. PFi vyhodnocové-
ni tohoto rizika hraje vyznamnou roli oddélen{ pravomoci
a odpovédnosti v ucetni jednotce. Pokud ma v ramci spo-
leCnosti mzdovy(d) ucetni pravomoc zadavat udaje o za-
méstnancich do systému a napf. upravovat parametry je-
jich mzdy, a to i Cisla bankovnich Uctd, existuje pomérné
vysoké riziko vzniku fiktivnich mezd. Pro osobu s témito
pravomocemi totiZ neni slozité vytvorit v systému ,Cerné
duse”, a to specificky v situacich, kdy spolecnost napf.
Casto pracuje se zaméstnanci na dohody konané mimo
pracovni pomér. Toto riziko bude vznikat i pfi externim
zpracovani mezd. Pokud dobre nefunguje vnitrni kontrol-
ni systém, je odhaleni podvod(l auditorem pomérné slo-
Zité a dovolim si tvrdit, Ze Casto je toto odhaleni ,dilem
nahody”. Kromé jiz popsaného je dlvodem také to, Ze se
tyto podvody odehravaiji zpravidla po malych ¢astkach,
které jsou pod materialitou, nicméné v konec¢ném souc-
tu, probihaji-li tyto podvody po delsi dobu, mohou byt
Skody vyznamné.

Dalsi samostatnou kapitolou pfi auditu mzdovych na-
kladll je problematika odmén clenll organd spolecnos-
ti, které by mély byt vyplaceny v souladu se smlouvou
0 vykonu této funkce. Nicméné auditor se v praxi miize
setkat se soubg&hy, kdy Clenové statutarniho organu jsou
zaroven zameéstnanci spolec¢nosti, ¢i s fakturact ¢len( sta-
tutarniho organili za své sluzby spole¢nosti. V téchto pri-
padech se auditor musi seznamit s danovymi a pravnimi
riziky téchto soubé&hl, kdy hrozi napl. Uplna neplatnost
téchto smluv ¢i moznost prehodnoceni vyplacenych od-
meén z danového pohledu. Vzdy je nutné mit na paméti,
7e odmény ¢lend organlt musi byt schvaleny nejvyssim
organem spolecnosti (viz napfiklad § 59 a nasl. zakona
0 obchodnich korporacich).

S problematikou mezd také souvisi oblasti s vy$3i mi-
rou nejistoty, nez je samotné uctovani mezd, a to jsou
zejména odhady v oblasti Uuctovani bonust a odmeén ¢i
nevybrané dovolené. V téchto pripadech je nutné apliko-
vat postupy uvedené ve standardu ISA 540 Audit ucet-
nich odhadil a souvisejicich vysvétlujicich a popisnygch in-
formaci v ucetni zaveérce.

Analytické a detailni testy vécné spravnosti

ZUstatky rozvahovych UcCth souvisejicich se mzdo-
vou problematikou nebyvaji ke konci Ucetniho obdo-
bl materialni, nicméné transakce souvisejici s ucto-
vanim mezd jiz zpravidla hodnotové vyznamné jsou.

Auditorské postupy tedy budou zaméfreny predevsim
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na oblast testovani transakci (oblast vykazu zisku
a ztraty). Konkrétni auditorské postupy potom budou
zavislé na tom, jaka tvrzeni auditor vyhodnotil jako
relevantni.

V ramci auditorskych postupd jsou v oblasti mezd
velmi Casto vyuzivany analytické testy vécné sprav-
nosti, pfi kterych auditor na zakladé svych postupt
odhadne olekavanou vysSi dané polozky a porovna ji
s hodnotou vykazovanou spolecnosti. Faktory, které
ovliviiuji vySi mzdovych nakladl, souvisejicich nakla-
dl na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi place-
né zameéstnavatelem za zaméstnance, vysi zavazk( vi-
¢i zaméstnanclim ¢i zavazkd z titulu dané z prijma ze
zavislé Cinnosti, jsou relativné pfimo zavislé na poctu
zaméstnanct, mzdovych tarifech ¢i vychazi konkrétné
z dané legislativy. Auditor mdze napriklad odhadnout
primérnou hrubou mzdu zaméstnance (ocisténou
o odmeény ¢lendim organ(l) za bézné obdobi na zakla-
dé hrubé mzdy zaméstnancli z minulého obdobi upra-
vené o meziro¢ni zmény ve mzdovych tarifech. Tento
analyticky test Ize dale doplnit o test nakladd souvi-
sejicich s pojistnym na socialni zabezpeceni hrazenym
zaméstnavatelem za zaméstnance tak, Ze auditor od-
hadne vysi oCekavaného nakladu na socialni zabezpe-
Ceni a zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem
za zaméstnance na zakladé zakonného procenta apli-
kovaného na hrubou vysSi mezd.

Riziko v pripadé tvrzeni uplnosti v oblasti mezd, tedy
napf. riziko, ze nebyly vSechny mzdy zauctovany, byva
zpravidla nizké, protoZe dotceni zaméstnanci by na toto
opomenuti velmi rychle upozornili sami. Uplnosti se au-
ditor tak zpravidla zabyvéa spiSe u pojistného na social-
ni zabezpeceni a zdravotniho pojisténi, thrad srazkové
dané Ci zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnava-
tele. Specifickym problémem ve vztahu k Gplnosti mezd
milZe byt, zejména po zruSeni EET, vyplaceni zaméstnan-
cl v hotovosti. Tento priklad nicméné vyzaduje existenci
penéznich prostredkd mimo ucetnictvi. Voditkem k tako-
vému chovani mohou byt napfiklad neimérné nizké ofi-
cialni mzdy v porovnani s konkurencnimi spole¢nostmi.

Riziko v pripadé tvrzeni vyskytu (také ve vazbé na rizi-
ko podvodu) mzdovych transakci byva zavaznéjsim pro-
blémem. Jedna se o tvrzeni, kdy auditor musi ovérit, zda
Udaje obsazené ve vykazu zisku a ztraty souvisejici se
mzdami souvisi skutecné s odménami za odvedenou pra-
Ci, a souvisejici pojistné. Auditorské postupy v této ob-
lasti se obvykle zaméruji na porovnani udajil z dochéz-
kového systému, vykazll prace aj. s udaji o vysi mésic-
ni mzdy Cerpané na zékladé pracovni smlouvy na vzor-
ku zaméstnancd. S timto tvrzenim je vhodné se zameé-
fit na riziko podvodu v souvislosti s existenci fiktivnich
mezd. Vhodné je zamérit se na zaméstnance, se kterymi
byl v pribéhu ucetniho obdobf ukonéen pracovni pomér,
a ujistit se, Ze témto zaméstnanctim mzdy dale nejsou vy-
placeny. Dalsim zplsobem ovéreni tohoto rizika je po-
rovnani seznamu zaméstnanci s polozkovym vyctem za-
Uctovanych mezd. Aby tato porovnani byla davéryhodna,

musi ve spolecnosti existovat oddéleni pravomoci mezi
oddélenim (osobou) zpracovavajicim seznam zaméstnan-
cl a samotnym ucetnim oddélenim. Vyskyt mezd lIze ta-
ké ovérit (na vzorku i za pomoci datové analyzy) odsou-
hlasenim plateb poukazanych na bankovni ucty zamést-
nanct se mzdovou agendou (mzdové listy).

V ramci oveérovani tvrzeni spravnosti mezd se auditor
zameéruje predevsim na spravnost jejich vypoctu vcet-
né odvodi pojistného na socialni zabezpeceni a zdra-
votni pojisténi. Ovéreni spociva v tom, Ze auditor pre-
kontroluje vypocet mezd zaméstnancli provedeny za-
meéstnavatelem vcetné pfipadného spravného zohled-
néni nemoci, dovolenych aj. na vzorku zaméstnanc(.
V souvislosti s timto auditorskym postupem je vhod-
né ovérit také spravnost srazek ze mzdy a ostatnich
srazek dle konkrétnich pracovnich smluv Ci kolektivni
smlouvy. Zpravidla se toto ovéreni provadi na zakladé
dat ziskanych k predchozim uvedenym testim.

Spravna klasifikace mzdovych (osobnich) nakladi
neni zpravidla problematickad. Mzdové (osobni) na-
klady neni mozné snadno zaménit s jinym druhem
nakladu, navic se tyto naklady nevyhodnocuji jedno-
razové, ale dochazi k jejich zauctovani standardizova-
né a v pravidelnych intervalech. Problematika klasifi-
kace mzdovych nakladt nicméné mUze souviset s pro-
blematikou ocenéni nedokonlené vyroby a vyrob-
kl. V pripadé vyrobniho podniku je nutné do ocenéni
zasob vlastni vyroby alokovat primé naklady a pfi-
padné pomérnou cast variabilni ¢i fixnich nepfimych
nakladda.

Zavér

Jako v kazdé oblasti auditované ucetni zavérky bude
rozsah testovani v oblasti mezd zaviset na vyznamnos-
ti mzdové agendy jako celku, identifikovanych rizicich
a také na identifikaci relevantnich tvrzeni v této oblas-
ti. Ve vétsing pripadl nebude nutno provést beze zbyt-
ku vSechny popsané auditorské postupy. Auditor by
mél vybrat pouze ty testy, které jsou pro danou situaci
potrebné a v jejichz pripadé vyhodnotil auditor poten-
cialni rizika materialni nespravnosti.

Clanek je zpracovan jako vystup projektu IGAVSE F1/25/2019
Trzni selhant a jejich vliv na kvalitu auditu v Ceské republice.

Michal Sindelar

Ing. Michal Sindelda¥, Ph.D., je partnerem auditu
ve spolecnosti EURO-Trend Audit a puisobi jako odbor-
ny asistent na katedre financniho ucetnictvi a auditin-
gu Fakulty financi a ucetnictvi VSE v Praze. Odborné
se zabyva predevsim problematikou kvality poskyto-
vanych auditorskych sluZeb v Ceské republice a vzta-
hem mezi obchodnim pravem, ucetnimi a dariovymi
predpisy — v této oblasti je také spoluautorem nékolika
publikaci. Venuje se také lektorské Cinnosti pro Komoru
auditorti CR a jiné odborné instituce.
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Navrh novely zakoniku prace prinasi nova pravidla

Ministerstvo prace a socidlnich véci predloZilo nove-
lu zakoniku prace, kterou vlada 5. dubna 2023 schva-
lila a predlozila poslanecké snémovné 18. dubna 2023,
kde je aktualné projednavéna jako snémovni tisk 423.

Nova pravidla pro home office

Kromé transpozice nékolika evropskych smérnic' prina-
Si novela zmény, mezi néZ patfi nova pravidla pro praci
na dalku (home office) ¢i moznost poskytnout zameést-
nanclm na home office nahrady nejbéznéjSich naklad
formou pausalu.

Pausal za kazdou hodinu odpracovanou z domova bu-
de dobrovolny, zavisly na dohodé mezi zaméstnavate-
lem a zaméstnancem. Firmy mohou pripadné setrvat
u soucasné praxe, tedy poskytovani prokazanych vydaji
(za energie, teplo a vodu).

Zamérem novych pravidel pro home office je zohled-
néni individualnich potreb osob pecujicich o déti do
deviti let, o své blizké anebo potreb téhotnych Zen.
Pokud poZzadaji o praci z domova nebo na zkraceny tva-
zek, zaméstnavatel je nové povinen pripadné nevyhové-
ni takové zadosti pisemné odlvodnit.

' Smérnice o transparentnich a predvidatelnych pracovnich
podminkach v EU, smérnice o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym Zivotem a smérnice o nékterych aspektech
Upravy pracovni doby.

Test: Jak znate

Zmény u dohod o pracich konanych

mimo pracovni pomér (DPP, DPC)
Zaméstnanctm pracujicim na dohodu pfinasi novela vét-
$i predvidatelnost prace a pravo na dovolenou. Toto préa-
vo vznikne ze zakona automaticky pfi splnéni pfislus-
nych podminek (podobnych jako v pfipadé pracovniho
poméruy).

Zaméstnavatel bude nové povinen rozvrhovat pracovni
dobu zaméstnanclm pracujicim na dohody, a to nejmé-
né tri dny predem, pokud se nedomluvi jinak. S tim sou-
visi I pravo na veskeré prekazky v praci.

DalSi zmény
Rozsiruje se okruh informaci, které musi zaméstnavatel
pisemné poskytnout zaméstnanci pfi vzniku pracovne-
pravniho vztahu. Lhita pro poskytnuti této informace se
zkracuje z jednoho mésice na sedm dni.

Novela také modernizuje dorucovani v pracovnéprav-
nich vztazich, a to s ohledem na postup digitalizace a po-
treby praxe. Cilem je zjednoduseni veskerych proces(.

Ucinnost novely bude zaviset na délce legislativniho pro-
cesu.

Zdroj: Tiskova zprava Ministerstva prace a socialnich
véci CR, 5. dubna 2023
-Vel-

mzdovou problematiku?

Vyberte odpovéd, kterd je z nabizenych variant podle vaseho nazoru nejspravnéjsi.

1. Socialni fond se: a) jevykazan dluh az po potvr- 5. Podle § 22 odst. 1 pism. b)
a) vykazuje jako soucést vlast- zeni a schvéleni vyse zakona o danich z prijmi
niho kapitalu odmeény k tomu prislusnym je pro prijem ze zavislé ¢in-
b) vykazuje jako soucast organem nosti (zaméstnani) ze zdro-
zavazkl b) je vykazan dluh ucetni ji na uzemi Ceské republiky
¢) nevykazuje se jednotky jiz k datu ucetni podstatny vykon prace:
zaveérky a) na uzemi Ceské republiky
2. Novela interpretace NUR ¢) dluh se k datu zavérky b) pro ceského zaméstnavatele
I-8 upravuje zplsob uctova- nevykaze a o odmeéneé se z pravniho pohledu
ni o zaméstnaneckych bene- bude uctovat, az v okamziku c) pro Ceského zaméstnavatele
fitech, které se poskytuji ze jejiho vyplaceni z ekonomického pohledu
socialniho fondu, a to:
a) rozvahové 4. Nahrady mezd za nevybra- 6. Pokud je smluvné sjedna-
b) vysledkové nou dovolenou roku 2022, nym pravidelnym pracovis-
¢) rozvahové nebo vysledkove, pokud je mozné, aby si tém agenturniho zaméstnan-
oboji je dle I-8 moZné je zaméstnanci vycerpali ce sidlo agentury prace, ces-
v roce 2023, se spravné ta zaméstnance z mista vyko-
3. V pripadé ro¢ni odmény za- vroce 2022: nu prace do mista faktického
méstnance jako narokové a) nevykazuji vykonu prace:
slozky mzdy a splnéni méri- b) vykazuji jako dohadné a) neni pracovni cestou
telnych kritérii k datu ucetni polozky pasivni b) je pracovni cestou a za ni
zaveérky: c) vykazuji jako rezervy poskytované néhrady
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cestovnich vydajd podlé-
haji dani z pfijma fyzickych
0s0b ze zavislé Cinnosti
C) je pracovni cestou a za ni
poskytované nahrady ces-
tovnich vydajd nepodléha-
ji dani z prijmi fyzickych
0s0b ze zavislé Cinnosti

7. Zakon o danich z pFijmd
oznacuje jako danového rezi-
denta osobu, ktera:

a) ma na uzemi Ceské republi-
ky trvalé bydlisté

b) méa na uzemi Ceské republi-
ky bydlisté nebo se zde
obvykle zdrZuje (alespor
183 dnil v daném kalen-
darnim roce)

¢) sena tzemi Ceské republi-
ky obvykle zdrZuje (alesporn
180 pracovnich dni v da-
ném kalendarnim roce)

8. U pfiijmi ze zaméstnani se
odvod pojistného na zakon-
né pojisténi Fidi:

a) stejnymi pravidly jako
odvod dané z prijmi

b) jinymi pravidly neZ odvod
dané z prijm0, ale pojistné
je vzdy splatné ve stejném
staté jako dan

¢) jinymi pravidly neZ odvod

9.

10.

téma cisla — Mzdova problematika

dané z prijm a pojistné
mUZe byt splatné v jiném
staté nez dan

Porusenim principu oddéleni
pravomoci a odpovédnosti
je, kdyz stejna osoba:

a)

podepisuje pracovni smlou-
VU se zaméstnancem a za-
roven jeji udaje vklada

do informacniho systému
zadava parametry urcujici
vySi mezd a zaroveri udaje
0 pracovnich smlouvach
zaméstnancd

podepisuje pfikazy k uhra-
dé mezd z banky a vyplaci
mzdy v hotovosti

Uplnost mezd je nutno ové-
fovat pomoci testli vécné
spravnosti:

a)

b)

pokud bylo pro dané tvrze-
ni identifikovano riziko ma-
terialni nespravnosti

pouze pokud bylo pro dané
tvrzeni identifikovano riziko
z dlvodu podvodu

pouze pokud auditor zjis-
til v oblasti mezd poruseni
principu oddéleni pravomo-
ci a odpovédnosti

-VelL-
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